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Skolni vzdélavaci program ., KIi¢*

Zakladni Skoly specialni, Zakladni Skoly praktické a Praktické
Skoly, Litomérice, Saldova 6
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Umisténi $koly

Reditelstvi $kol je blizko historické &asti mésta Litoméfice v Saldové ulici. Nachéazi se
nedaleko centra mésta. Okoli §koly (ZS specialni a Praktické $koly, Dalimilova 2) neni
dopravné pretizené, skola je v klidné oblasti. Dostupnost ke skole je optimalni (autobusova a

zelezni¢ni doprava, MHD).

2.1 Uplnost a velikost $koly — Prakticka $kola

Skola je plné organizovana s vyukovym programem upravujici vzdélavani zakd s mentalnim
postizenim. Jedna se o mensi méstskou Skolu spiSe rodinného typu (Dalimilova 2 — sidlo
Praktické skoly). Maximalni kapacita v oboru Praktické skoly dvouleté je 30 zaku, tj. v 1. —
2. ro¢niku.
Skola je souc¢asti komplexu zafizeni pro Zaky s riznym stupném mentalniho postiZeni.
V ramci tohoto komplexu poskytuje své sluzby i specidlné pedagogické centrum, které sidli
v budové Prakticka skoly.

Hlavni budovou Praktické skoly je budova v ulici Dalimilova 2 (detaSované pracoviste).

Chod odloucenych pracovist’ fidi vedouci ucitelka, ktera je ptfimo podiizena fediteli skol.
Vybaveni $koly

Materidlni vybaveni je dostacujici a stale se dopliiuje (ucebni pomicky, pocitacové
$kolni knihovna a poéitatova u¢ebna v Saldové ulici i pogitadova udebna piimo v budové
Praktické $koly v ulici Dalimilova. Skola byla vybavena i interaktivni tabuli Smart.
Literatura, ucebnice, ucebni pomicky a vyukovy SW jsou pribézné dopliiovany.

V soucasné dobé¢ dochazi k postupné rekonstrukci hiisté a zahrady (doplnéni oddechového

koutku — lavi¢ky, houpacky).
Prostorové

Budova Praktické Skoly sidli v secesni vile v zahrad¢ s parkovou upravou. Je zde i sidlo

specidln¢ pedagogického centra, které je soucasti naseho zafizeni. V budové jsou vyuzity



vSechny prostory uéebny, dievo dilna, keramicka dilna, cvi¢na kuchyn, skolni druzina (uréena
pouze pro zaky ZS specialni), poditatova uéebna, mald télocviéna, volejbalové hiiste
v zahrad¢ Skoly. V roce 2013 byla dokoncena stavba nové moderni télocvicny za budovou
$koly (ul. Saldova), ktera byla uvedena do provozu v zaii 2013, kterou vyuziva i Prakticka
Skola. Zaci navitévuji i multifunkéni hiisté u ZS Svojsikova, t¢astni se plavani Vv krytém
bazénu v Litoméficich a brusleni na zimnim stadionu v Litoméficich. Skola ma k dispozici
pozemek (oddychova ¢innost) za budovou, kde je stiill na stolni tenis, lavicky, volejbalové

htisté a skolni pozemek se sklenikem v zahrad¢ skoly.

Hygienické

Pitny rezim si zaci zajistuji z vlastnich zdrojt, $kola umoziuje ptipravu napoju ve tiidach pod
dohledem vyucujicich. Pro odpocinek je k dispozici prostor $kolni druziny, od jara do
podzimu zahrada za budovou Skoly (pingpongovy stil - zatravnénd plocha), popt. volejbalové
hriste.

Skola nedisponuje vlastni §kolni jidelnou. Stravovani 7akd zajistuje Centralni $kolni jidelna

ve Svojsikové ulici, kde se zaci Skoly mohou stravovat.

2.2 Charakteristika oboru vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani Prakticka $kola dvouleta je uréen pro zaky se
sttedné tézkym stupném mentalniho postiZeni, pfipadn€ s lehkym mentalnim postizenim v
kombinaci s dalSim zdravotnim postiZzenim, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku v
zékladni Skole samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim, v zékladni Skole
specidlni a ktefi ukoncili zdkladni vzdélani v zékladni Skole a z vaZznych zdravotnich davodd,

které jsou v kombinaci s mentalnim postizenim, se nemohou vzdélavat na jiném typu skoly.

Pojeti vzdélavaciho programu

Prakticka Skola dvouleta dopliiuje a rozsifuje zaktim teoretické i praktické dovednosti ziskané
v prubéhu povinné skolni dochazky. Za predpokladu respektovani individualnich zvlastnosti a
schopnosti zaki je vzdé€lavaci proces zaméten na ziskani zakladnich pracovnich dovednosti,
navykl a pracovnich postupt potfebnych v kazdodennim i v budoucim pracovnim Zivot¢.
Poskytuje zéklady odborného vzdélani a manudlnich dovednosti v oboru dle zaméteni
piipravy a vedoucich k profesnimu uplatnéni. Ziskané dovednosti mohou Zaci také vyuzit v

dal$im vzdélavani.
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Podminky prijeti

Z4ci jsou piijimani na zdkladé ukondené povinné $kolni dochazky, fadné vyplnéné piihlasky
ke vzdélavani — ke studiu ve stiedni $kole a jeji odevzdani na feditelstvi Skoly do 15. biezna

Skolniho roku. Pfijimaci zkouska se nekona.

Zpusob ukoncéovani vzdélavani a doklad o dosaZzeném stupni vzdélani

Vzdélavani se ukonéuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysvédCeni o zaveérecné zkousSce. Zaverecna zkouska v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
stupn¢ stfedni vzdelani, se skladd z ustni teoretické zkousky z odbornych piedméth a z
praktické zkousky z odbornych predméti. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi

platnymi piedpisy. UspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu zak ziska sttedni vzdélani.

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Cilem vzdélavani v praktické Skole dvouleté je umoznit zadkim osvojeni védomosti a
dovednosti potiebnych k vykonu konkrétnich ¢innosti v ruznych profesnich oblastech i v
kazdodennim Zzivoté a ziskat zdklady odborného vzdélavani a manudlnich dovednosti v
oboru podle zaméfeni piipravy. Absolventi praktické Skoly dvouleté jsou pripravovani pro
jednoduché pracovni ¢innosti v oblasti sluzeb a vyroby (napf. v socialnich a komunalnich
sluzbach, ve zdravotnictvi, ve vyrobnich podnicich, v zem&délstvi), ptipadné pokracovani v

dal$im vzdélavani.

2.3 Charakteristika pedagogického sboru Spec. ZS a PrS

Pedagogicky sbor tvoii feditel, zastupce feditele, pfiblizné Ctyficet tfi pedagogickych
pracovnikli vCetn¢ vychovného poradce, metodika prevence, vychovatelek dvou oddéleni
Skolni druziny a asistentii pedagogti.

Sbor je tvofen pievazné zenskym kolektivem. Pocet pedagogickych pracovnikil se odviji
podle celkového poctu tifid a celkového poctu oducenych hodin. Z celkového poctu
pedagogickych pracovniki nespliuji dva pedagogiCti pracovnici kvalifikaéni pfedpoklady, tii
si kvalifikaci dopliuji. Ve vyétu pracovnikil je zapoéitan feditel $koly a jeho zastupce. Reditel

Skoly absolvoval funkéni studia — management ve Skolstvi. Vékova skladba pedagogického
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sboru se pohybuje primérmné ve veku 42 let. Stran odbornosti je na naSem =zafizeni
kvalifikovany pedagog pro vyuku ten, ktery ukoncil vysokoskolské magisterské studium se
specialni pedagogikou. Prioritou skoly je vzdélavani a vychova handicapovanych zaku, tudiz
je kladen velky diiraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Prioritnimi oblastmi
DVVP je specialni pedagogika, osobnostni a socialni vychova, moderni metody v didaktice
pfedmétd a v neposledni fad€ i prace s vypocetni a komunikacni technikou. V uplynulych
letech 100% pedagogt proslo trovni Z ve $koleni prace na pocitaci v projektu Pl SIPVZ a
ptiblizn¢ 90% pedagogii proslo trovni P. Cilem je rutinni prace na pocitaci, komunikace
prostfednictvim elektronické poSty a vyuzivani vypocetni, komunikacni a prezentacni
techniky ve vhodnych pfipadech i ve vyuce zaki (3 pocitacové ucebny, Smart tabule,

dataprojektory). Vzdaleng&jsi detaSovana pracovisté maji pocitace k dispozici v u¢ebnach.

2.4 Charakteristika zaka Skoly

V Praktické $kole dvouleté (dale jen PrS) jsou vzdélavani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, s Gpravami pro zaky se stiedné tézkym mentalnim postizenim, piipadné s
lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dal§im zdravotnim postizenim a navazuje na
$kolni vzdélavaci programy ZS, ZS specialni a ZS praktické. Na $kolu prichazeji Zaci
z mésta Litoméfice a z blizkého okoli. Zaci jsou do prvniho roéniku zafazovéani na zakladé
pfijimaciho fizeni. V kolektivu zakl jsou i zaci ze socialn€¢ znevyhodnénych skupin
poptipadé zaci s Gipravou rezimu vzdélavani. Vzhledem k vyse jmenovanym specifikiim
zakl je vyuka uzplsobena potfebam téchto zakl (Uprava rezimu vzdélavani, individudlni

vzdélavaci plan, prizptisobeni vyuky individudlnim moZznostem a schopnostem apod.)

2.5 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Rodice dostavaji informace o vysledcich vzdélavani prostiednictvim zadkovskych
kniZek (studijnich prikazl), na tfidnich schiizkach, pfipadné osobné ¢i telefonicky dle
prani rodict (zakonnych zastupct nebo opatrovnikll). Spoluprace s vétSinou rodic¢u je na
dobré trovni. Do spolupréce s rodi¢i jsou zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici Skoly.
Stejné jsou vichni p¥imo zapojeni do spoluprace s dalsimi partnery: Policie CR, Odbor

socialnich véci — péce o dité, skolské poradenské pracovisté — SPC aj.
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V oblasti prifezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi, vzdélavani a osvéty kola
vyuziva nabidkovych programt stfediska ekologické vychovy Sever, ktery sidli nedaleko
nasi $koly. Skola vyuziva i sluzeb Domu déti a mladeze Rozmaryn — tematické vystavy,
prednasky z oblasti patologickych jeviu. V oblasti profesni ptipravy $kola spolupracuje

s IPS uradu prace a Agenturou podporovaného zaméstnavani a Diakonii.

2.6 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Skola je zapojena do projektu EU penize sttednim $koldm s cilem vytvaieni podminek pro
rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zakd v oblast ¢tenafské a informacni gramotnosti.
Skola zafazuje do vyuky 8kolni projekty, jako jsou Vanoéni a Velikonoéni jarmark, kterymi
Zaci prezentuji své prace vefejnosti. Dlouhodobé také probihd projekt Adopce Skoly Policii
CR, jehoz zakladni myslenkou je komunikace s dospivajicimi jedinci, pfedchézeni socidlné

patologickym jeviim a motivace k vétsi zodpoveédnosti za své chovani a jednani.
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3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Zaméreni Skoly

Nas SVP Kli¢ vychazi z obecnych vzdélavacich cilti a kompetenci stanovenych Ramcové
vzdélavacim programem pro stfedni vzdélavani pro obor vzdélavani Praktické skola dvouletd
78-62-C/02 — s upravami pro zaky se stfedné t€Zkym mentalnim postizenim, piipadné s
lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dal§im zdravotnim postizenim (Zakon
¢.561/2004 Sb., §16 ve znéni pozd¢jsich predpist) a navazuje na skolni vzdélavaci programy
78, Z8 specialni a ZS praktické. Opira se dlouholeté zkusenosti pedagogii s praci s zaky se
zdravotnim postizenim a specifik vyuky téchto zaki. Je sestaven tak, aby odpovidal
individudlnim moZnostem a schopnostem zaki 1 jejich specifickym potfebam. V rdmci tohoto
programu je mozna uprava rezimu vzdélavani i vypracovéani individudlniho vzdélavaciho
planu.

Koncepce SVP KIli¢ vznikla na zakladé analyzy vlastnich moznosti a schopnosti
ucitelského sboru, materidlnich i prostorovych podminek Skoly a specifickych pozadavkl na
vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim s ohledem na jejich individudlni moznosti a

schopnosti i mozné budouci uplatnéni na trhu prace.

Nazev ,,Kl1i¢“ i jeho graficka podoba spojeni tfi klict neni nahodila. Spojené kli¢e znaci
propojenost a provazanost vzdélavani zakli s riznym stupném mentalniho postizeni i
vzajemnou spolupraci jednotlivych subjektii podilejicich se na jejich vychoveé i vzdélavani
(ZS specialni, ZS prakticka a Prakticka §kola). Kazdy kli¢ dava moZnost oteviit dvefe poznani
a pomoci. Pro zaky s postizenim toto otevieni dvefi znamend zaclenéni se do spole¢nosti jako

plnohodnotni obcané.

- chceme ucit zaky takové znalosti a dovednosti, které budou dobie uplatnitelné¢ v
zivote, tzn. méné encyklopedickych poznatkill a vice se zamé&fit na ¢innostni uceni se

zaméfenim na praxi;

- zavadét do vyuky efektivni metody vyuky, jako je skupinové (kooperativni) a
projektové vyucovani, kterymi vedeme zdky k tymové praci, k vzajemné pomoci,

sounalezitosti, vzajemné toleranci a rasové snasenlivosti
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- rozvijet komunikacni dovednosti zakli v matetském a v ptipadé z4jmu a moznosti zakt
I Vvcizim jazyce, Vsocidlnich vztazich i v informac¢nich a komunika¢nich

technologiich

- chceme volit takové formy vyuky, aby kazdy zdk mohl zazivat pocity uspéchu a

uspokojeni

- chceme preferovat vyuku odbornych ¢innosti tak, aby pracovni dovednosti a navyky

mohli zaci vyuzit pti sebeobsluze, pii volbé svého budouciho povolani

- veést zaky k vyuzivani komunika¢nich a informacnich technologii, podporovat
zavadéni a vyuzivani vypocetni techniky do vSech predmétt, podporovat vyuku na

pocitacich a jeji pouzivani
- preferovat sportovni vychovu, vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu
- vést zaky k dodrZzovani stanovenych pravidel, zejména pravidel Skolniho fadu
- chceme stejnou péci vénovat vsem zaktim

- chceme klast diiraz na vSeobecné a rovné vzdélani pro vSechny, nebot’ pro usp&sny
rozvoj jedince ma velky vyznam Zivot v populacné ptirozené skupiné (ve skupiné jsou

zastoupeni zaci s riznymi vlohami, nadanim a vlastnostmi)

- chceme rozvijet i jiné druhy nadani, jako je hudebni, pohybové, manudlni, estetické

apod.

Z metod prace chceme u téchto zakl preferovat samostatnou praci, skupinovou praci,
projektové vyucovani apod. Chceme déle rozvijet silné stranky Skoly a maximalné eliminovat

a napravovat to, co povazujeme za nedostatky.

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategic SVP Kli¢ vychazeji z obecnych cili RVP PRS 2

upravujici vzdélavani zakd se stfedné tézkym, téZzkym mentdlnim postiZzenim, piipadné
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lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dalSim zdravotnim postizenim, které jim

znemoznuje vzdeélavani na jiném typu stfedni skoly.

Cile stiredniho vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie vychazeji z obecnych cili a kompetenci stanovenych
RVP pro stiedni vzdélavani pro obor PrS dvouleti upravujici vzdélavani Zakd se
stfedné téZkym mentalnim postiZzenim, pripadné s lehkym mentilnim postiZenim
v kombinaci s dalSim zdravotnim postizenim (Zakon ¢&.561/2004 Sb., §16 ve znéni
pozdéjiich piedpisi) a navazuje na cile §kolnich vzdélavacich programua ZS, ZS
specialni a Z8 praktické KIi¢.

Cile stiredniho vzdélavani

Cile stfedniho vzdélavani vyjadiuji poZadavky na vzdélanostni a osobnostni rozvoj Zaki a
zamér Skoly. Jejich naplnéni zavisi na mife vyuZivani podpturnych opatieni Zaki se zdravotnim
postiZenim, piedevs§im s mentilnim postiZenim, jejich schopnostech, moZnostech, miie a stupni
postiZeni. Cilem Skoly je naudit Zaky znalostem, které budou v redlném Zivoté vyuZzivat a dale
rozvijet a poskytnout jim zaklady pro tzv. celoZivotni vzdélavani. Dosazeni uvedenych cila
znamena posileni piredpokladii integrace Zaki do spole¢nosti.

Skola ve svém SVP upravi vzdélavani podle individualnich piedpokladii a potieb vzdélavanych
Zaki.

V praktické Skole dvouleté se usiluje o naplnéni téchto cili:

» RozSiiovat a prohlubovat u Zdakit poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani

Dostatek informacnich zdroji a ucebnich impulzi (nabidek) — knihovna, internet, exkurze,

tematické vychazky, vystavy, divadla, kina atd. - propojeni informaci se skute¢nym Zivotem.

Vedeni zaki k co nejvétsi samostatnosti dle individudlnich schopnosti jednotlivych zak.

Vedeni k tvofivosti, zodpovédnosti.

Komunikacni dovednosti, spoluprace, prace v tymu s pedagogickou podporou.

Prezentace vlastnich vysledk.

Prace v motivujicim prostiedi.

Prace s u¢ivem pfiméfenym véku, individudlnim schopnostem a moznostem zaki.
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Hodnoceni za to, co zak zvlada, ne za to, co neumi!
Rovnopravna vyuka bez rozdilu, v dobrém skolnim i tfidnim klimatu bez ponizovani zak.

Zarazovani metod, které podporuji zvidavost, s diirazem na nazornost.
Vhodnou motivaci podporovat dobré vysledky.

Vlastnim osobnim piikladem motivovat zaky k uceni.

» Upeviiovat a ddle rozvijet klicové kompetence Zikii, zkvalitnit jejich védomosti, dovednosti a
formovat jejich postoje

Teoretické poznatky aplikovat v odbornych predmeétech a praktickych ¢innostech.

Na zaklad¢ samostatného feseni dil¢ich tkoll upeviiovat a prohlubovat ziskané védomosti,
dovednosti a navyky.

Ptizptisobit vyuku individudlnim moznostem a schopnostem zakd za vyuziti specialné
pedagogickych metod a postupti.

Vlastnim osobnim piikladem, navozovanim a feSenim modelovych situaci formovat postoje
zaku.
Ve spolupraci s rodinou zdka a jednotnym pedagogickym ptisobenim se snazit dosahnout

maximalni samostatnosti a sobésta¢nosti v bézném zivoté.

» Podnécovat Ziky k tvoiivéemu mysleni, logickému uvaZovini a samostatnému ¥eSeni
problémii

Poznatky nejsou zakim predkladany jen v hotové podobg.

Uplatiiovani mezipfedmétovych vztaht.

Objevovani vzajemnych vztahli — pficin ptirodnich, spolecenskych a dalSich jevl a déjt.
Vyuzivat aktivizujicich metod pii vyu€ovani piedev§im ndzornou formou.

Vyuku zamétovat na praktické vyuziti.

Uplatitovani zakladnich mySlenkovych operaci — srovnavani, tfidéni, analyza, syntéza,

zobecnovani.
Snaha o prohlubovani schopnosti logického uvazovani.

» Vést Zaky k vyuZivani komunikativnich dovednosti (pi¥ipadné alternativnich zpitsobii
komunikace), pouZivat i¢innou a otevifenou komunikaci
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Umoznit komunikaci riznymi formami (Gstné, pisemné, vytvarnymi prostiedky,
prostfednictvim technického vybaveni, alternativni komunikace apod.).

Dodrzovani etiky komunikace (vécnost, naslouchani, prostor pro rtizné nazory, respektovani
nazori druhych, vzédjemna slovni i mimoslovni komunikace).

Prohlubovéani a upeviiovani vzdjemné spoluprace a spole¢né¢ho prozivani.

Umoznit sebepoznavani a poznavani druhych.

» Vést Zaky k vytrvalému a peclivému piistupu k tymové i samostatné prdci
Préace v tymu.
Jasna pravidla pro souziti ve Skole — prava, povinnosti.
Pratelska atmosféra.
Vedeni ke kooperaci a spolupraci ve vyuce.
Vedeni k osobni zodpovédnosti za vysledky samostatné i spole¢né prace.
Spoluprace s rodici a dal§imi partnery a odborniky.
» Formovat u Zdiku odpovédny postoj k plnéni svych povinnosti a respektovdani stanovenych
pravidel

U¢i se samostatné rozhodovat a nést dusledky za sva rozhodnuti v rdmci svych individuélnich
mozZnosti a schopnosti.

Snaha o dodrzovani z4sad spole¢enského chovani, jednéni a vystupovani.
Vhodnou formou prosazovat své potieby a plnit své povinnosti.

U¢i se vhodnou formou argumentovat a obhajovat vlastni nazor.

» Rozvijet vnimavost, vztahy k lidem, prostiedi, pFirodé a smérovat je k jedndni v souladu se
strategii udrZitelného rozvoje

Rozvijet citovou otevienost vi¢i podnétiim z prostiedi, ve kterém Zziji.
Snaha o orientaci ve vlastnim citovém zivoté, ve vztazich, v dilezitych vyvojovych obdobich.
S pomoci dospélych fesit své citové vztahy.

Vést k otevienému a kultivovanému projevovani svych citil, ovladani psychickych vykyvii
vzhledem k individudlnim zvlaStnostem jednotlivca.
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Vést k ohleduplnému a citlivému vztahu k lidem, k pfirodé a ke kulturnim a etickym
hodnotam.

U¢i se zodpovédné naklddat s materidly, vodou, energiemi, odpady a jinymi latkami s
ohledem na zivotnim prostiedi, jejich vyznam pro Zivot na Zemi.

Otevienost vici spoluzakim.
Rozvijeni kritickych postojti k negativnim projeviim ve $kole, v rodin€ i spole¢nosti.
Rozvijeni schopnosti empatie, tolerance a ucty k druhym, k seniorim a k osobam s
handicapem.

» Rozvijet télesné, duSevni a specifické schopnosti a dovednosti Zikit
Vhodné prostiedi — tcelnost, funkcnost, esteti¢nost, bezpeci — spoluucast na jeho Uprave.
Organizace denniho rezimu ve prospéch individualnich potieb zaki (Casova, obsahova atd.)
Podporovat zdravy stravovaci a pitny rezim, zasady spravné Zivotospravy.
Kompenzaéni, hygienické poptipadé relaxacni pfestavky v uceni, pohybové aktivity.
Skola bez koufeni a drog.
Prevence Sikany a nasili.
Vztahy ve Skole — Gcta, soundleZitost, uznani, tolerance.
Respektovani individuélnich rozdild, motivujici hodnoceni.

» Vést Ziky k osvojovani poznatkii a pracovmnich postupii, piipravovat je k vykondvdani

pracovnich Cinnosti, pro které byli piipravovani pro uplatnéni se na trhu prdce

Vedeni k realnému sebehodnoceni zakd.

Informacni a poradenské organizace v oblasti profesniho uplatnéni zakd.
Osvojeni pracovnich postuptl, dovednosti a navyki dle svych individualnich schopnosti.

Motivovani k vyuzivani osvojenych pracovnich postupii, dovednosti a navykd v béZzném
Zivoté.

Motivovani a podpora zakl k dalSimu sebevzdélavani a rozvijeni individudlnich pracovnich
dovednosti vyuZitelnych na trhu prace.
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3.3 Vychovné a vzdélavaci strategie pro zaky stézkym MP,
soubéZnym postiZenim vice vadami a autismem
Vychovné a vzdélavaci strategie SVP Kli¢ vychazeji z obecnych cili RVP SV upravujici

vzdélavani zakl se stredné tézkym, tézkym, hlubokym mentalnim postizenim a soubéznym
postizenim vice vadami a autismem.

Cile zakladniho vzdélavani
Vychovné a vzd&lavaci strategie vychazeji z obecnych cilti RVP PrS 2 upravujici vzdélavani

zaku s t€zkym mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim vice vadami a autismem.

» RozSiiovat a prohlubovat u Zdakit poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani

Dostatek informacnich zdroji a ucebnich impulz (nabidek) — knihovna, internet, exkurze,

tematické vychazky, vystavy, divadla, kina atd. - propojeni informaci se skute¢nym Zivotem.

Vedeni zaki k co nejvétsi samostatnosti dle individualnich schopnosti jednotlivych zaki.
Vedeni k tvofivosti, zodpovédnosti.

Komunika¢ni dovednosti, spoluprace, prace v tymu s pedagogickou podporou.
Prezentace vlastnich vysledkd.

Prace v motivujicim prostiedi.

Prace s u¢ivem ptimétenym véku, individualnim schopnostem a moznostem zak.

Hodnoceni za to, co zak zvlada, ne za to, co neumi!
Rovnopravna vyuka bez rozdilu, v dobrém Skolnim i tfidnim klimatu bez ponizovani zaki.

Zatazovani metod, které podporuji zvidavost, s diirazem na nazornost.
Vhodnou motivaci podporovat dobré vysledky.
Vlastnim osobnim ptikladem motivovat zZaky k uceni.
» Upeviiovat a ddle rozvijet klicové kompetence Zakii, zkvalitnit jejich védomosti, dovednosti a
formovat jejich postoje
Teoretické poznatky aplikovat v odbornych a praktickych ¢innostech.
Upeviiovat a prohlubovat ziskané védomosti, dovednosti a navyky.

Ptizptisobit vyuku individudlnim moZnostem a schopnostem Zzakli za vyuZiti specidlné
pedagogickych metod a postupti.
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Vlastnim osobnim ptikladem, navozovanim a feSenim modelovych situaci formovat postoje
zaku.

Ve spolupraci s rodinou zdka a jednotnym pedagogickym plisobenim se snazit dosahnout
maximalni sobéstacnosti a samostatnosti v bézném zivote.
» Podnécovat Zdaky k tvorivému mysleni a k ieSeni problémii
Poznatky nejsou zakim predkladany jen v hotové podobé.
Uplatilovani mezipfedmétovych vztaht.
Vyuzivat aktivizujicich metod pfi vyu€ovani nazornou formou.
Vyuku zamétovat na praktické vyuziti.

Uplatnovani zékladnich myslenkovych operaci — srovnadvani, tfidéni, analyza, syntéza,
zobecnovani.

» Vést Zaky k vyuZivani komunikativnich dovednosti (piipadné alternativnich zpitsobii
komunikace), pouZivat i¢innou a otevifenou komunikaci

Umoznit komunikaci riznymi formami (Ustné, pisemné, vytvarnymi prostredky,
prostiednictvim technického vybaveni, alternativni komunikace apod.).

Dodrzovani etiky komunikace (naslouchani, respektovani nazori druhych, vzajemna slovni i
mimoslovni komunikace).

Vziajemna pomoc, spoluprace a tolerance.

Umoznit sebepoznavani a poznavani druhych.

» Vést Zaky k vytrvalému a peclivému piistupu k tymové i samostatné prdci
Préace v tymu.
Jasna pravidla pro souziti ve Skole — prava, povinnosti.
Pratelska atmosféra.
Vedeni ke kooperaci a spolupraci ve vyuce.
Spoluprace s rodici a dal§imi partnery a odborniky.

» Formovat u Zdki odpovédny postoj k plnéni svych povinnosti a respektovdni stanovenych
pravidel
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U¢i se samostatné rozhodovat a nést diisledky za sva rozhodnuti v ramci svych individudlnich
moznosti a schopnosti.

Snaha o dodrzovéani zasad spole¢enského chovéani.

Vhodnou formou prosazovat své potieby a plnit své povinnosti.

» Rozvijet vnimavost, vztahy k lidem, prostiedi, pFirodé
Rozvijet citovou otevienost vii¢i podnéttim z prostiedi, ve kterém Zziji.
Snaha o orientaci ve vztazich.
S pomoci dospélych fesit své citové vztahy.
Vést k sebeovladani.
Vést k ohleduplnému a citlivému vztahu k lidem, k pfirod¢ a ke kulturnim hodnotam.

U¢i se zodpovédné nakladdat s materidly, vodou, energiemi, odpady a jinymi latkami s
ohledem na zivotnim prostiedi.

Rozvijeni schopnosti empatie, tolerance a ucty k druhym, k seniorim a k osobam s
handicapem.

» Rozvijet télesné, dusevni a specifické schopnosti a dovednosti Zdkii
Vhodné prosttedi — uelnost, funk¢nost, esteticnost, bezpeci — spoluticast na jeho tprave.
Organizace denniho reZimu ve prospéch individualnich potieb Zakt (Casova, obsahova atd.).
Podporovat zdravy stravovaci a pitny rezim, zasady spravné Zivotospravy.
Kompenzaéni, hygienické poptipadé relaxacni prestavky v uceni, pohybové aktivity.
Skola bez kouieni a drog.
Prevence Sikany a nasili.
Vztahy ve Skole — ucta, sounélezitost, uznani, tolerance.

Respektovani individudlnich rozdili, motivujici hodnoceni.

» Vést Zaky k osvojovdni poznatkii, postupii a pracovnich Cinnosti

Vedenti k realnému sebehodnoceni zakda.
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Informacni a poradenské organizace v oblasti profesniho uplatnéni zakd.
Osvojeni pracovnich postupli, dovednosti a navyki dle svych individualnich schopnosti.

Motivovani k vyuzivani osvojenych pracovnich postupt, dovednosti a navykd v bézném
Zivote.

Zabezpeceni vyuky Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani zakt zrakové postizenych bude probihat ve tiidach praktické skoly. Zaci se
budou vzdélavat podle individualnich vzdélavacich planti zpracovanych podle ucebniho
planu. V odivodnénych piipadech mize byt zak vzdélavan za pomoci druhého pedagoga
nebo asistenta pedagoga, ktery bude pomahat zdkovi (jednomu ¢i vice) pii ptizpusobeni se

Skolnimu prostiedi, u¢itelim pti komunikaci s timto zakem, pfi komunikaci s ostatnimi zaky.

V ramci disponibilni dotace budou realizovany podle individuélnich potieb jednotlivych

zaki predméty specidlni péce — zejména:

= prostorovd orientace a samostatny pohyb zrakové a sluchové postiZenych
= zrakovd a sluchova stimulace

= prdce s optickymi pomiickami

= Jogopedicka péce

»  zdravotni télesnd vychova

Na zakladé doporuceni SPC a dalSich odbornych I¢kaiti je mozné vzdélavat zdka v urcitém
predmétu dle jeho mozZnosti a schopnosti. V odiivodnénych ptipadech se mohou vzdélavat
Supravenym rezimem vzdé&lavani, zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny nebo obsah

vzdélavani rozlozit do vice ro¢niku.

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiFebami (télesné postizeni)

Vzdélavani zakl télesné postizenych bude probihat v kmenovych tfidach praktické Skoly.

Ve spolupraci a na doporuceni SPC se Zzaci budou vzdélavat podle individualnich
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vzdélavacich plant zpracovanych podle ucebniho planu dle svych moznosti a schopnosti.
V odGvodnénych piipadech mize byt pifitomen asistenta pedagoga, ktery bude poméahat
zékovi (jednomu ¢i vice) pii teoretické 1 praktické vyuce, ucitelim pii komunikaci s timto

zakem, pii komunikaci s ostatnimi zaky apod.

Na zékladé doporuceni SPC a dalSich odbornych Iékatii je mozné vzdélavat zaka v urcitém
predmétu dle jeho moznosti a schopnosti. V odiivodnénych piipadech se mohou vzdélavat
Supravenym rezimem vzdélavani, zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny nebo obsah

vzdélavani rozlozit do vice ro¢niku.

Vzdélavani zaka s autismem

Vzdélavani téchto zakd bude probihat ve tfidach praktické Skoly. Ve spolupraci a na
doporuceni SPC se budou zaci vzdé¢lavat podle zpracovaného individualniho vzdélavaciho
planu. Ucitel ptipravi zaky na pfitomnost spoluzaka s postizenim, stanovi pravidla chovani a

zpusob komunikace s nim.

Na zakladé posouzeni SPC o zavaznosti postizeni bude pozadovana pfitomnost asistenta
pedagoga, ktery bude pomahat Zzidkovi (jednomu ¢i vice) pii prizpisobeni se Skolnimu
prostiedi, ucitelim pii komunikaci s timto Zdkem, pii komunikaci s Ostatnimi Zéky, a také pfi
komunikaci skoly s rodi¢i zZaka s postizenim. Na zéklad¢ doporuceni SPC a dalSich odbornych
Iékati je mozné vzdélavat Zaka v urCitém predmétu dle jeho moZnosti a schopnosti.
V odavodnénych piipadech se mohou Zaci vzdélavat s upravenym rezimem vzdelavani, zvolit

odli$nou délku vyucovaci hodiny nebo obsah vzdélavani rozlozit do vice ro¢niku.
Vzdélavani zaka s poruchami chovani a s poruchami osobnosti

Jedna se o zaky hyperaktivni, poptipad¢ s edukacni problémy, kteti nerespektuji nékteré
normy spoleCenského chovani, jsou nepfizptisobivi, impulsivni, s poruchami osobnosti a

snadno unavitelni. Vzdélavani téchto zaka bude probihat ve tfidach praktické skoly.

Ve spolupraci a na doporuceni SPC, détské psychiatrie apod. se budou zaci vzd€lavat
podle zpracovaného individualniho vzdélavaciho planu. V odivodnénych piipadech se mohou
vzdélavat s upravenym reZimem vzdélavani. V procesu vytvateni klicovych kompetenci bude

nutné klast zvySeny diiraz na samostatné rozhodovanti, kritické mysleni, jednani bez podléhani
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manipulacim a vychovu k préci a ke spolupraci. U¢itel s zaky stanovi piesna pravidla chovani

a zpusob komunikace s nim. Zavést systém pochval a tresta.

Vzdélavani zaka s vice vadami

Vzdélavani zakl s vice vadami bude probihat ve tfidach praktické skoly dvouleté. Ve
spolupraci a na doporuceni SPC se zéci se budou vzdélavat podle zpracovaného ucebniho
planu na zéklad¢ individudlnich vzdélavacich pland dle moznosti a schopnosti zdka. V
odivodnénych ptipadech miize byt zdk vzd€lavan za pomoci druhého pedagoga nebo

asistenta pedagoga, ktery bude zédkovi (jednomu ¢i vice) pomahat.

Na zakladé¢ doporuceni SPC a dalSich odbornych lékaiti je mozné vzd€lavat zaka
Vv ur¢itém predmétu dle jeho moznosti a schopnosti. V odiivodnénych piipadech se mohou
vzdélavat s upravenym rezimem vzdélavani, zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny nebo

obsah vzdélavani rozlozit do vice ro¢niku.

Klicové kompetence

Kli¢ové kompetence maji zakiim pomahat pii zapojeni se do b&zného Zivota. Uroven
klicovych kompetenci ziskanych na zédkladnim vzdélavani je déale rozvijena v praktické Skole
a tvoii zéklad pro dalsi celozivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém Zivoté.
Rozvijeni klicovych kompetenci je vazano na individudlni moZnosti a schopnosti zdka. U
zakd s tézkym mentalnim postizenim, soubéznym postizenim vice vadami a autismem je
dosahovani téchto kompetenci podminovano dopomoci a asistenci druhé osoby.

KOMPETENCE K UCENI — umoznit zakam osvojit si strategii uéeni a motivovat je pro celoZivotni uéeni

Béhem vyuky klademe diiraz na praktické ¢teni (s porozuménim, praci s textem, vyhledavani
informaci), které umozni zaklim lépe se orientovat ve svém okoli a stali se tak v co nejvetsi
mife samostatnymi a sobéstaénymi lidmi. Zdky vedeme k sebehodnoceni. Individualnim
pfistupem k Zaktim, maximalizujeme jejich Sanci prozit ispéch.

Zakim umoziujeme ve vhodnych piipadech realizovat vlastni napady, je podnécovana jejich
tvofivost. Zaci se zucCastiiuji riznych soutézi. U¢ime se vytvaret takové situace, v nichZ ma
zak radost z u€eni pro samotné uceni a pro jeho dalsi piinos.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU - podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani
a k reseni problému
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Vyuka je vedena tak, aby se zaci snazili hledat rizna feSeni problému, svoje FeSeni si dokazali
obhgjit. Ve vétSin€ oblasti vzdélavani pouzivame ulohy zaméfené na praxi s pouzitim
vypocetni techniky.

Pfi vyuce motivujeme zéky v co nejveétsi mife problémovymi ulohami z praktického Zivota.
Z4ci si postupné zdokonaluji kompetenci prace s informacemi ze viech moznych zdroji,
ustnich, tiSténych medialnich a pocitacovych, v¢etné internetu, aby je uméli vyhledavat, tfidit
a vhodnym zptisobem vyuzivat. Zaci jsou vedeni umémé ke svym moZnostem a schopnostem
k pouzivani internetu. V projektovych dnech pouzivame miniprojekty. Podle svych
schopnosti a dovednosti se Zaci zapojuji do soutézi. Zaci p¥ipravuji riizné aktivity pro mladsi
spoluzaky (soutéze, besidky). S ohledem na jejich individualni moznosti a schopnosti vedeme
zédky k aktivnimu podilu na vsSech fazich Cinnosti, na plénovani, ptipraveé, realizaci i
hodnoceni.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI — vést Zaky k vSestranné a u¢inné komunikaci

Vedeme z4ky ke vhodné komunikaci se spoluzéky, s uciteli a ostatnimi dospélymi ve Skole i
mimo Skolu. U¢ime zaky rozvijet své komunikacni dovednosti a v rdmci svych moznosti
obhajovat a argumentovat vhodnou formou sviij vlastni nazor a zdroven poslouchat nazor
jinych. Zaclefiujeme metody kooperativniho ueni a jejich prostfednictvim vedeme déti ke
spolupraci pfi vyucovani. Podporujeme komunikaci s jinymi $kolami.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI - rozvijet u Zaki schopnost spolupracovat a respektovat
praci vlastni a druhych

Béhem vzdélavani mimo jiné pouzivame skupinovou praci zaki, vzajemnou pomoc pii uceni.
Socialni kompetence vyvozujeme na praktickych cvi¢enich a ukolech. Usilujeme, aby zaci
prokazali schopnost stfidat role ve skupiné. Zaky vedeme k respektovani spoleéné
dohodnutych pravidel chovéni, na jejichZ formulaci se sami podileji. U¢ime je zaroven k
odmitavému postoji ke vSemu, co narusSuje dobré vztahy mezi zdky a dospélymi. Chceme
zaky naucit zdkladim kooperace a tymové prace.

KOMPETENCE OBCANSKE - piipravovat zaky jako svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiujici sva
prava a plnici své povinnosti

Ve tfidnich kolektivech Zaci spole¢né stanovuji pravidla chovani. Skolni f4d navazuje na
pravidla chovani vytvotfena ve tiidach.

Je kladen diraz na zodpovédné chovani k Zivotnimu prostiedi, ekologicky myslici jedinec.
Zaky vedeme k tiidéni odpadii. V ramci $koly organizujeme sbér papiru a PET lahvi. V ramci
odbornych predmétii vedeme zaky hospodarnému vyuzivani energii, surovin i potravin. Se
zaky tvofime projekty a navstévujeme akce, kde se prakticky seznamuji s kulturou jinych
narodu (projekt EU, apod.)

KOMPETENCE PRACOVNI - pomahat zakam poznavat a rozvijet své schopnosti i realné moznosti a
uplatiovat ziskané védomosti a dovednosti v béZném Zivoté.

Z4ky motivujeme k aktivnimu zapojeni do praktickych &innosti. Vedeme je k objektivnimu
sebehodnoceni. Pracovni aktivity zaméfujeme na dovednosti, které mohou vyuzit v bézném
zivoté. Vyuku dopliujeme o praktické exkurze napt. Chranéné dilny, Agentura
podporovaného zaméstnavani apod.
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KOMPETENCE ODBORNE - rozvijet dovednosti, které povedou k co nejvétsi samotnosti a za¢lenéni
Zaku do bézného Zivota a budou vyuZitelné na trhu prace.

Nabizime zakim rozlicné manualni aktivity. Témito aktivitami se snazime podchytit a dale
rozvijet jejich schopnosti a z&jmy pouzitelné nejen v osobnim ale i profesnim zivoté. Vyuku
zam¢fujeme 1 na cCinnosti tykajici se praci v domacnosti, které povedou k vlastnimu
osamostatnéni.

3.4 Zaclenéni prirezovych témat

Prifezova témata reprezentuji ve vzdélavacim programu okruhy aktualnich problému
soucasného svéta a stavaji se vyznamnou a nedilnou soucasti stiedniho vzdélavani. Vytvareji
ptilezitosti pro individualni uplatnéni zakt i pro jejich vzajemnou spolupraci. Pomadhaji
rozvijet osobnost zéka pfedevsim v oblasti postojii a hodnot.

Tematické okruhy prufezovych témat prochéazeji napti¢ vzdélavacimi oblastmi a umoZznuji
propojeni vzdelavacich oborti. Abychom této moznosti vyuzili co mozna nejlépe, integrujeme
prafezova témata do vyucovacich pfedméti a dopliiujeme je i realizaci projektt, ve kterych
musi zaci pouzivat znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich obord.

ZacClenéni jednotlivych tematickych okruhti prifezovych témat je vzdy soucasti
charakteristiky vzdélavaci oblasti a jednotliva témata jsou uvedena v tabulkach vyucovacich
predméti. Pro lepsi orientaci uvadime zptsob zaclenéni prufezovych témat do jednotlivych

ro¢nikli v nasledujicich tabulkach.

Osobnostni a socialni vychova - OSV

1. roénik 2. rocnik
Osobnostni rozvoj
Rozvoj schopnosti poznavani X X
Sebepoznani a sebepojeti X X
Seberegulace a sebeorganizace  |x X
Psychohygiena X X
Socialni rozvoj
Poznavaci schopnosti X X
Mezilidské vztahy X X
Komunikace X X
Spoluprace X X
Mordlni rozvoj
Reseni problémii ‘X ‘X

X - priifezové téma OSV je napliiovéana ve vSech pfedmétech obou ro¢nik
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Vychova demokratického ob¢ana - VDO

‘ 1. ro¢nik

‘ 2. roénik

Obcanska spolecnost, stdt a Skola

Obcanska spolecnost a Skola

Skolni klima, ZSV

Skolni klima, ZSV

Obcan, obcanska spolecnost a stat

ZSV

ZSV

Lidské vztahy
Kulturni rozdily RV, ZSV, VV, HV RV, ZSV, VV, HV
Lidské vztahy X X
Etnicky pavod ZSV ZSV

X — prufezové téma VDO — Lidské vztahy jsou napliiovany ve vSech pfedmétech obou ro¢nikli

Clovék a Zivotni prostiedi - CZP

1. ro¢nik

2. roénik

Ekosystémy

ZPV

ZPV

Zakladni podminky zivota

ZPV

ZPV

Lidské aktivity a problémy
zivotniho prostiedi

ZPV, VPP, PSZ

ZPV,VPP, PSZ

Vztah ¢lovéka k prostiedi /PV,VZ /PV,VZ

Medialni vychova - MV

1. rocnik 2. rocnik

Kritické ¢teni a vnimani I,CJ I, CJ
medialnich sdéleni
Interpretace vztahu medidlnich  [I, CJ I,CJ
sdéleni a reality
Fungovani a vliv médii ve I, CJ, ZSV I, CJ, ZSV

spolecnosti

Tvorba medidlniho sdéleni

I, CJ, PSZ, VPP

I, CJ, PSZ, VPP

Vychova k praci a zaméstnanosti - VPZ

1. ro¢nik

2. roénik

Svét prace

RV, VPP, PSZ, RP

RV, VPP, PSZ, RP

Sebeprezentace

CJ, 1, ZSV, RV, VPP

CJ, 1, ZSV, RV, VPP
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\Pracovné pravni legistlativa

IPSZ, ZSV

IPSZ, ZSV
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4 Ucebni plan

4.1 Tabulace ucebniho planu pro zZaky Praktické Skoly dvouleté

UCEBNI PLAN

Vzdélavaci Vzdélavaci 1.roénik | 2. ro¢nik Celkem
oblasti obory
Cesky jazyk a literatura 2+1* 2+1* 4
Jazyk a jazykova
komunikace Anglicky jazyk 1 1 2
Matematika a jeji Matematika 2 2 4
aplikace
Informaéni a Informatika 1+1* 1+1* 2
komunikac¢ni
technologie
Clovék a spole¢nost| Zaklady spole¢enskych 1 1 2
veéd
Clovek a piiroda | Zaklady ptirodnich véd 1 1 2
Hudebni vychova 1 1 2
Umeéni a kultura
Vytvarna vychova 1+1* 1+1* 2
Vychova ke zdravi 1 1
Clovek a zdravi Télesna vychova 2 2 4
Rodinna vychova 3 3 6
VyZiva a ptiprava 4 4 8
pokrmt
Odborné ¢innosti Rucni prace 3+1* 3+1* 6
(Odborné obory podle zaméfeni Skoly)
Pfiprava na samostatny 3+2* 3+2* 6
zivot
(Odborné obory podle zaméfeni Skoly)
Disponibilni ¢asova dotace * 6 6 12
Celkem 32 32 64

* V17 ’ . ’ . IS P r
vzdélavaci obor je posilen z disponibilni casové dotace
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4.2 Poznamky k u¢ebnimu planu

Tabulace ucebniho planu vychazi z RVP pro Praktickou Skolu dvouletou. Vsechny
vzdélavaci obory jsou povinné. Disponibilni ¢asové dotace jsou v obou rocnicich vyuzity
k navySeni vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Informac¢ni a komunika¢ni
technologie, Uméni a kultura a Odborné ¢innosti.

Odborné obory podle zaméieni Skoly se nazyvaji Ru¢ni prace a Piiprava na samostatny
Zivot.

Vybrand prafezova témata se realizuji v ramci jednotlivych pfedmétd (viz tabulka
Charakteristika SVP).

Vyuka je realizovana pievazné formou klasickych vyucovacich hodin, né¢ktera témata jsou
realizovana formou projektti nebo exkurzi.

Seznam zKkratek

Nazev predmétu: ZKkratka:
Cesky jazyk a literatura CJ
Anglicky jazyk Al
Matematika M
Informatika I
Zaklady spolecCenskych véd ZSV
Zaklady ptirodnich véd ZPV
Hudebni vychova HV
Vytvarnd vychova VvV
Vychova ke zdravi VZ
Télesna V}”ChOVa (Zdravotni télesna vychova) TV
Rodinna vychova RV
Vyziva a piiprava pokrmi VPP
Ruc¢ni préace RP
Ptiprava na samostatny zivot PSZ
Priifezova témata: ZKratka:
Osobnostni a socidlni vychova oSV
Vychova demokratického obcana VDO
Clovék a Zivotni prostiedi CZP
Medidlni vychova MV
Vychova k praci a zaméstnanosti VPZ
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5 UcCebni osnovy

Ucebni osnovy pro zZaky pro zaky Praktické Skoly dvouleté
78-62-C/02

32



UCEBNI OSNOVY pro 1. a 2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykovd komunikace
2. Vzdélavaci obor: Cesky jazyk a literatura

3. Vyuéovaci pfedmét: CESKY JAZYK

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Obsahové, ¢asové a organizacni vvymezeni:

Predmét Cesky jazyk zaujimd ve vychovné vzd€lavacim procesu stézejni misto.
Vyucuje se jako samostatny piedmét a svym obsahem uciva se prolind i do ostatnich
predméti.

Rozviji u zakt komunikativni funkci jazyka pfedevs§im osvojenim a spravnym pouZivanim
ustni 1 pisemné podoby spisovného jazyka a rozvijeni ¢tenaifské gramotnosti. Zahrnuje ucivo
zamé&fené na rozvoj smyslového a citového vnimani, vyjadiovacich schopnosti, ¢teni

S porozuménim, prace s literarnim textem a psani.

Ve vzdélavacim oboru Cesky jazyk a literatura jsou zastoupeny tii specifické slozky:
jazykova vychova, komunikac¢ni a slohova vychova a literarni vychova. Ve vyuce se
vzdélavaci obsah jednotlivych slozek vzajemné prolind.

Vzdélavaci obsah je koncipovan tak, aby byla respektovana snizend troven rozumovych
schopnosti zakl a svymi konkrétnimi cili byly podporovany pfedevsim poznévaci a

komunikac¢ni schopnosti a zajmy zaka.
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Organizace: Zaci pracuji béhem vyucovaci hodiny v kmenové tiidé, poditatové udebnd.
Vyuzivaji k uc¢eni rizné formy prace. B€hem hodiny ucitel a Zaci pouzivaji vSechny dostupné
vyuCovaci pomitcky, vyukové programy v PC ucebné, zde dodrzovat bezpecnost a hygienu

pii praci.
Vyucuje se 2 hodiny tydné v kazdém z ro¢nikd.
Ptedmét bude posilen o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace.

Organiza¢ni formy 1 cCasové dotace mohou byt upraveny podle zdravotniho stavu,

individualnich moZnosti a schopnosti zaka v souvislost s tpravou rezimu vzd¢lavani.

Piedmétem Cesky jazyk prolinaji priiFezova témata: Osobnostni a socialni vychova,

Vychova demokratického ob¢ana, Medialni vychova a Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socidalni vychova — rozvoj zakladnich dovednosti pro vzajemnou
spolupraci, utvaieni vzajemnych vztahtu ve tfidé (respekt, podpora, pomoc). Vede k toleranci

ruznych typt lidi, nazort a ptistupii k feseni problému.

Vychova demokratického obcana — prohlubuje schopnost naslouchani druhym,
zaujimani vlastniho stanoviska, formovani charakterovych vlastnosti. Vede k respektovani

Kulturnich, etnickych a jinych odli$nosti.

Medialni vychova — uli rozliSovat a vyuzivat informace ziskané z rliznych druht
medidlnich sdé€leni, jejich rozliSovani. Pfispiva k ziskani schopnosti zapojit se do medidlni

komunikace. Vede k vyuzivani medii jako zdroje informaci, zabavy.

Vychova k praci a zaméstnanosti — prispiva k uvédoméni si dulezitosti celozivotniho
uceni. Rozviji schopnost vyhledavat, posoudit, hodnotit a vyuzivat informace o profesnich
ptilezitostech. UCi orientovat se ve svété prace. Podporuje schopnosti sebeprezentace.

Zdokonaluje verbalni komunikaci pfi jedndni na ufadech.

Vvchovné a vzdélavaci strategie:

Kompetence K uceni

zaci

=  74ci jsou motivovani k aktivnimu zapojovani se do vyuc¢ovaciho procesu
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ucitel

jsou vedeni kK vyuzivani ptislusné odborné terminologie

zaci jsou vedeni k préci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a pomiickami

vede zéky k nacviku navykovych stereotypti uceni
vede a motivuje zdka k uceni, vytvaii takové podminky a situace, v nichz zak zaziva
radost a pocit ispéchu

uplatiiuje individudlni pfistup a zohledniuje pomalé pracovni tempo zaka

Kompetence K feSeni problému

zaci

ucitel

uci se fesit zadané tkoly, vyuZivat ndvoda a pomtcek vhodnych k optimélnimu feSeni
problému

jsou vedeni k zadosti o pomoc pfi feseni problému

nabizi rizna feSeni problému

voli vhodné metody a pomahé zédkovi dopracovat se ke spravnému postupu a vyieSeni
problému

feSeni urcitého problému hodnoti ucitel zptisobem, ktery je pro zdka povzbuzujici

motivujici

Kompetence komunikativni

ucitel

uci se komunikovat s ostatnimi pfimétenym, vhodnym zpisobem

uci se vyjadrit své myslenky

je pro zaky vzorem kultivovaného projevu
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= podporuje pratelskou komunikaci mezi spoluzaky a zakem a ucitelem

* nabizi zdkiim vhodné informac¢ni a komunikaéni prostiedky

Kompetence socialni a personalni

zaci

= uci se pracovat ve skupin€, zaujimat v ni patficné misto

= uci se vzajemne¢ si pomahat pii feSeni urcitych problému

ucitel

» uplatituje individualni ptistup k zakiim
» vede zaky k spole¢nému hledani optimalniho feseni problému

* posiluje u zéka socidlni chovéni a sebeovladani, sebedivéru

Kompetence obéanské

" uci se vyuzivat osvojené navyky a dovednosti k zapojeni se do spolec¢nosti

" uci se chranit si své zdravi a zdravi druhych

ucitel

= respektuje v€kove, intelektové a socidlni zvlastnosti zaka

o r

» sleduje chovani zakl a v€as pfijima UCinnd opatieni, netoleruje agresivni chovani a

o

nezdvoftilé projevy zakl

Kompetence pracovni

* udi se zdkladnim dovednostem, postupim
* udi se vyuZzivat riizné pomticky, techniku pfi své praci

» seznamuji se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi
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ucitel

* nabizi vhodné pomiicky, techniku pro vyuziti zdkem
* motivuje zaky k dalsi aktivite

= vytvaii podnétné prostiedi pro praci

Odborné kompetence

zaci

» dodrzuji pravni ptedpisy z oblasti BOZP, hygienické predpisy a piedpisy pozarni
ochrany

* Vv ramci dodrzovani bezpecnostnich predpist dbaji na své zdravi

ucitel

» seznamuje zaky s bezpecnostnimi predpisy, dba na jejich dodrzovani

» dba na bezpecnost a zdravi pfi praci zakia
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UCEBNI OSNOVY pro 1. a 2. roénik

1. Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace
2. Vzdélavaci obor: Anglicky jazyk

3. Vyutovaci piredmét: ANGLICKY JAZYK

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Obsahové, ¢asové a organizaéni vymezeni:

Predmét Anglicky jazyk zaujima ve vychovné vzdélavacim procesu stézejni misto.
Vyucuje se jako samostatny piredmét a svym obsahem uciva se prolind i do ostatnich

predméti.
Na prakticke Skole vyuka anglického jazyka probiha 2 roky 1 hodinu tydné.

Vyuka anglického jazyka umoznuje zakiim ptekonat jazykovou bariéru, a tim se
vyhnout spolecenské izolaci 1 zlepSit jejich postaveni na trhu prace. V tvodu obdobi
poznavani jazyka je dulezité probuzeni zajmu o vyuku a vytvofeni pozitivniho vztahu k uc¢eni
cizimu jazyku. Zak se seznami pouze se sluchovou podobou jazyka a se zakladni slovni
zasobou pojmenovanim predméti z kazdodenniho zivota. Pomoci didaktického materialu a
formou hernich &innosti si osvojuji zakladni jazykové schopnosti a dovednosti. Zaci pracuji
S bohatym obrazovym materidlem v ucebnici 1 v pracovnim seSité. Bohaté jsou vyuzivany
jednoduché ftikanky, pisn€é 1 jednoduché véty ¢i dialogy. Dlraz je kladen na nacvik
porozuméni mluvenému slovu, na osvojeni zvukové podoby jazyka. Jeho hlavnim cilem je
rozvoj fe¢ovych schopnosti. Zaci se uéi vnimat rtizna sdéleni, rozumét jim a reprodukovat je

tak, aby se uméli orientovat v riznych komunikacnich a Zivotnich situacich.

Formy realizace:

Ve vyucovaci hodin€: se vyuzivd metoda vykladu, poslechu, ¢etby, procvicovani jednoduché

gramatiky, dialogt, reprodukce slov v pisemné a ustni formé, popf. kratkych vét.
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Zaci si vyzkousi 1 praci se slovnikem, vyukové programy na PC a jiné vyhledavani informaci.
Soucasti vyucovani jsou hry, soutéze, recitace, zpév, a rizné zajimavé kratkodobé projekty

tykajici se témat Vanoc i Velikonoc.

Casova dotace: 1 hodina tydng, od 1. do 2. ro¢niku.

Misto realizace: v u¢ebnach, v ué¢ebnach PC.

Prufrezova témata:

OSV - Socialni rozvoj, Komunikace, Mezilidské vztahy

VDO - Lidské vztahy, Kulturni tradice, Multikulturalita, Etnicky ptvod

MV - Tvorba medialniho sdé€leni

CZP - Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi, Vztah ¢lovéka k prostiedi

Do obsahu predmétu Anglicky jazyk jsou zatazeny okruhy prifezovych témat:

Osobnostni a socialni vychova, Medialni i Vychova demokratického obc¢ana.

Osobnostni a socialni vychova se realizuje formou dramatickych her a jazykovych
cviCeni na nacvik a rozvoj komunikace v rliznych socialnich situacich napt. nacvik zékladniho
spolecenského chovani (pozdravy, podé€kovani) nebo pii riznych spolecenskych udélostech

(narozeniny). Nedilnou soucasti jsou uvoliiovaci a relaxacni cvicenti.

Ve vychove demokratického obcana se zaci u€i komunikovat v cizim jazyce.
Seznamuji se s piislusniky odlisnych sociokulturnich skupin a poznavaji jejich tradice, jazyk

a kulturni rozdily. Jsou vedeni k odpovédnosti za své chovani a jednani.

Prostiednictvim vetejnych vystoupeni (besidky) rozviji své komunika¢nich schopnosti
v oblasti medialni vychovy. Jsou vedeni K rozvoji ciziho jazyka poslechem a reprodukci slov i

tvorbou kratkych jednoduchych vét.

Vvchovné a vzdélavaci strategie:

Vzhledem ke specifickym potfebam zakl s lehkym 1 stfedné t€Zkym mentalnim postizenim je
kladen diraz ptredevSim na klicové kompetence pracovni, socidlni a personalni a
komunikativni.
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Kompetence Kk uéeni

zaci

ucitel

poznavaji anglicky jazyk a rozvijeji komunikaci Vv cizim jazyce
rozviji svoje poznatky formou motivace — hrou, pisni¢kou, fikankou
uci se spravné pouzivat anglicka slovicka

uci se zakladim anglické vyslovnosti a gramatiky

vede zaky k ziskavani znalosti a poznatkli v ucelenych celcich
vybira a vyuziva vhodné zplisoby a metody podle specifickych potteb zaku
hravou formou uci a procvicuje s zéky anglicka slovicka

vyuziva vhodné nauéené metody a formy k efektivnimu vyucovani

Kompetence K fe$eni problému

ucitel

jsou vedeni k pochopeni vyznam anglickych slov
snazi se vyhledat vhodné informace ve slovniku i na PC
uci se klast jednoduché otazky i odpovidat na né

pomoci nazoru se uci pochopit vyznam anglickych slov

vhodnymi metodami vede zéky k pochopeni vyznamu anglickych slov
vytvarii ptileZitosti k vyhledavani informaci
uci zaky formulovat jednoduché otdzky a odpovédi

do vyuky zafazuje nazorné pomucky a audio vizualni techniku

Kompetence komunikativni

zaci

seznamuji se se zakladni anglickou slovni zasobou

snazi se komunikovat dle svych moZznosti a individualnich zvlastnosti
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= uci se jazyk poznavat poslechem, seznamuji se se zvukovou podobou jazyka
» uci se naslouchat druhému a vhodné reagovat

ucitel

= seznamuje zaky s anglickym jazykem
= uci zdky komunikovat v anglickém jazyce
= vytvaii ptilezitosti pro komunikaci mezi zaky

= zafazuje do vyuky poslech textl v anglickém jazyce

Kompetence socialni a personalni

zaci

= spolupracuji ve skuping, popt. sttidaji formy uceni
» podileji se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu

= 7aci jsou vedeni ke vzajemné spolupraci

ucitel

» vede zaky k vzdjemné pomoci a spolupraci
* voli formy skupinové a tymové prace

* podili se na utvaieni kladného skolniho klimatu

Kompetence obanské

zaci

= ucdi se respektovat a tolerovat nazory ostatnich
= uci se zodpovédné rozhodnout podle dané situace

= jsou vedeni k prezentaci jejich mySlenek a nazora
* seznamuji se s kulturnimi tradicemi a zvyky cizich narodi

»  jsou vedeni k vzajemnému naslouchani si

ucitel

= vede zaky K respektu a toleranci vici ostatnim



vede zaky k vzajemnému naslouchani
podporuje u zakl sebeprezentaci a vyjadfovani vlastnich myslenek a ndzorti
seznamuje zaky se zvyky a tradicemi anglicky hovofticich narodi

na ptikladu cizich kultur u¢i zaky vazit si a chranit nase kulturni dédictvi

Kompetence pracovni

ucitel

uci se efektivné organizovat svou praci
uci se zodpoveédnosti pti plnéni svych povinnosti

seznamuji se s pouzitim anglického jazyka v praktickém zivoté

vede zéky k plnéni svych povinnosti
zohlediiuje rozdily ve znalostech a pracovnim tempu zak

seznamuje zaky s pouzitim anglického jazyka v praktickém zivoté
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UCEBNI OSNOVY pro 1. a 2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Matematika a jeji aplikace
2. Vzdé&lavaci obor: ~ Matematika

3. Vyudovaci piedmét: MATEMATIKA

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Obsahové, ¢asové a organizacni vvmezeni:

Predmét Matematika zaujimd ve vychovné vzdélavacim procesu dulezité misto.
Vyucuje se jako samostatny piredmét a svym obsahem uciva se prolind i do ostatnich
predméti.

Vyucuje se 2 hodiny tydné.

Je zalozen na praktickych ¢innostech a dovednostech, které zaci nejcastéji vyuZziji
V béZzném zivoté, posiluje schopnost logického mysleni a prostorové piedstavivosti. Plni nejen

funkci vSeobecné vzdélavaci, ale hlavné funkci pripravnou pro odbornou ¢ast vzdelavani.

Z4ci si osvojuji a prohlubuji matematické pojmy, postupy a zpiisoby jejich uZiti.

Dtlezitou sou€asti matematického vzdélavani je osvojeni a prohloubeni znalosti a

dovednosti z geometrie.
Vzdélavaci obsah predmétu Matematika je rozdélen na tematické okruhy:

e Cisla a pocetni operace
e Zavislosti, vztahy a prace s daty

e Geometrie vV roviné a prostoru



V tematickém okruhu Cisla a pocetni operace zaci provadi aritmetické operace
S pfirozenymi a celymi Cisly. U¢i se zaokrouhlovat ¢isla, odhadovat vysledky, provadét
zékladni aritmetické operace se zlomky, desetinnymi Cisly a procenty. Prohlubuji znalosti
prace s kalkuldtorem. Ziskané dovednosti jsou procvicovany a upeviovany pii manipulaci

S penézi.

V tematickém okruhu Zdvislost, vztahy a prdce s daty se Zaci uci pouzivat zakladni
jednotky délky, cCasu, hmotnosti a objemu. Vyuzivat pievodu jednotek v odbornych

predmétech a praxi.

V tematickém okruhu Zdklady geometrie zaci poznavaji jednoducha télesa, snazi se je

zobrazit. Rysuji rovinné ttvary, u¢i se vypocitat jejich obvody a obsahy a vyuzivat je v praxi.

Organizace: Zaci pracuji béhem vyuéovaci hodiny v kmenové tiid¢, pocitatové ucebné.
Vyuzivaji k uceni rtizné formy prace. B€hem hodiny ucitel a Zaci pouzivaji vSechny dostupné
vyucovaci pomicky, vyukové programy v pc-u¢ebné, zde dodrzovat bezpecnost a hygienu pii
praci.

Organiza¢ni formy i casové dotace mohou byt upraveny podle zdravotniho stavu,

ro~r

individualnich moznosti a schopnosti zaka v souvislost s ipravou rezimu vzdélavani.

Predmétem Matematika prolinaji priifezova témata: Osobnostni a socialni vychova a

Multikulturni vychova.

Osobnostni a socialni vychova — rozvoj zakladnich dovednosti pro vzdjemnou

spolupréci, utvareni vzdjemnych vztahl ve trideé.

Multikulturni vychova — Zaci jsou vedeni k rozvoji mezilidskych vztahii ve Skole, v

roding, k toleranci k druhym.

Vvychovné a vzdélavaci strategie:

Kompetence Kk uéeni

zaci

= 74ci jsou motivovani k aktivnimu zapojovani se do vyucovaciho procesu
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ucitel

jsou vedeni k pochopeni obecné pouzivanych termini, znakl, symbola

zaci jsou vedeni k préci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a pomiickami

vede zéky k nacviku navykovych stereotypti uceni
vede a motivuje zaka k uceni, vytvari takové podminky a situace, v nichz zak zaziva
radost a pocit ispéchu

uplatiiuje individudlni pfistup a zohledniuje pomalé pracovni tempo zaka

Kompetence K feSeni problému

zaci

ucitel

uci se fesit zadané ukoly, vyuZzivat ndvoda a pomticek vhodnych k optimélnimu feSeni
problému

jsou vedeni k zadosti o pomoc pfi feseni problému

nabizi rizna feSeni problému

voli vhodné metody a pomahé zédkovi dopracovat se ke spravnému postupu a vyieSeni
problému

feSeni urcitého problému hodnoti ucitel zpilisobem, ktery je pro zdka povzbuzujici

motivujici

Kompetence komunikativni

ucitel

uci se komunikovat s ostatnimi pfimétenym, vhodnym zpisobem

uci se vyjadrit své myslenky

je pro zaky vzorem kultivovaného projevu
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= podporuje pratelskou komunikaci mezi spoluzaky a zakem a ucitelem

* nabizi zdkiim vhodné informac¢ni a komunikaéni prostiedky

Kompetence socialni a personalni

zaci

* uci se pracovat ve skuping¢, zaujimat v ni patfi¢né misto

= uci se vzajemne¢ si pomahat pii feSeni ur¢itych problému

ucitel

» yplatiluje individudlni piistup k zakim
» vede zaky k spole¢nému hledani optimalniho feSeni problému

» posiluje u zéka socialni chovani a sebeovladani, sebedtivéru

Kompetence obéanské

» udi se vyuZzivat osvojené navyky a dovednosti k zapojeni se do spolec¢nosti

* udi se chranit si své zdravi a zdravi druhych

ucitel

= respektuje vekové, intelektové a socialni zvlaStnosti zaka

» sleduje chovani zakl a v€as pfijima UCinnd opatieni, netoleruje agresivni chovani a

nezdvoftilé projevy zakt

Kompetence pracovni

zaci

* uci se zékladnim dovednostem, postupiim
* udi se vyuzivat riizné pomticky, techniku pfi své praci

» seznamuji se zdsadami bezpec¢nosti a ochrany zdravi
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ucitel

* nabizi vhodné pomiicky, techniku pro vyuziti zdkem
* motivuje zaky k dalsi aktivité

= vytvaii podnétné prostiedi pro praci

Odborné kompetence

zaci

» dodrzuji pravni predpisy z oblasti BOZP, hygienické ptedpisy a piredpisy pozarni
ochrany

* Vv ramci dodrzovani bezpecnostnich predpist dbaji na své zdravi

ucitel

» seznamuje zaky s bezpecnostnimi ptedpisy, dba na jejich dodrzovani

» dba na bezpecnost a zdravi pfi praci zakia
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UCEBNI OSNOVY pro 1. a 2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Informacni a komunikacni technologie
2. Vzdélavaci obor:  Informatika

3. Vyucovaci predmét: INFORMATIKA

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Obsahové, ¢asové a organizacni vvmezeni:

Cilem vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Informacéni a komunikacni technologie je naudit
zaky pracovat s prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi. Umoziuje jim ziskat praktické dovednosti v oblasti vyuziti pocitact a jejich
siti, k ziskdvani, zpracovavani a prezentaci informaci, ke vzdjemné komunikaci s okolim a

k seberealizaci pii zajmovych ¢innostech.

Vzdélavaci oblast Informacni a komunikacni technologie je realizovana stejnojmennym

vzdélavacim oborem.
Vyucuje se dvé hodiny tydné&, jedna hodina je vyuZita z disponibilni ¢asové dotace.

Dovednosti ziskané ve vzdélavacim okruhu Informaéni a komunikaéni technologie
umoziuji zaklm aplikovat je ve vSech vzdélavacich oblastech a oborech a vyuzivat je v
praktickém Zzivoté. Je tfeba navazat na podpirné a kompenzacni technologie vyuZzivané
v zédkladnim vzdélavani. Vzdélavani v informacénich a komunikaénich technologiich je dale

vhodné rozsitit dle aktualnich vzdélavacich potieb zak, jejich moznosti a schopnosti.

Organizace: zaci pracuji béhem vyucovaci hodiny v pocitacové ucebné, zde dodrzovat

bezpecnost a hygienu pii praci.
Vzdélavaci obsah predmétu Informatika je rozdélen do tematickych okruht:

e Hardware, software a bezpecnostni zdsady prace
o Operacni systéem, pocitacova sit
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o Aplikacni software, textovy procesor
o FElektronicka komunikace
e [nternet zdroj informaci

Predmétem Informatika prolinaji prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova, Vychova
demokratického obcana, Medidlni vychova a Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova — schopnosti poznavani, sebepoznavani a jednani ve
specifickych situacich a rolich, cviceni sebeovladani, prohlubovani dovednosti pro celozivotni
uceni.

Vychova demokratického obcana — Zéci jsou vedeni k rozvoji mezilidskych vztahti ve
Skole, v roding, k toleranci k druhym, vzajemnému respektovani se, spolupraci. Motivuje k
ohleduplnosti a ochoté¢ poméhat druhym.

Medialni vychova — osvojeni si nékterych zakladnich poznatktli o fungovani a
spoleCenské roli soucasnych médii. U¢i rozliSovat, kriticky vnimat a vyuzivat informace
ziskané z rznych druht medialnich sdé€leni.

Vychova k praci a zaméstnanosti — sebeprezentace, sestavovani zadosti o
zaméstnani, zivotopis, komunikace s fady. Snazi se motivovat pro zapojeni do pracovniho
zivota, uci orientovat se ve svété prace. Informacni, poradenské a zprostredkovatelské sluzby
V oblasti hledani zamé&stnani.

Vvchovné a vzdélavaci strategie:

Kompetence K uéeni

» zadadvanymi Ukoly jsou Zaci vedeni k samostatnému objevovani moZnosti vyuziti
informacnich a komunikacnich technologii v praktickém Zivoté

* pro toto poznavani vyuzivaji zkuSenosti se zdkladnim softwarem

* spolupracuji s ostatnimi zaky

» vyuzivaji napoveédu (help) u jednotlivych programt, zdkladni literaturu apod.

ucitel

» vede zaky k poznani zdkladnich oblasti hardware a software, s pfihlédnutim k
individudlnim schopnostem, moZznostem a dovednostem Zakt

* seznamuje s moznostmi vyuziti pc — techniky
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zatazuje do uciva vyukové programy

vede zéky ke vzajemné spolupraci

Kompetence K feSeni problému

zaci

ucitel

jsou vedeni zadavanim tuloh a projekta k tvofivému pfistupu pfi jejich feseni
uci se rizné varianty feSeni daného ukolu

seznamuji se s uskalimi internetu

vystupuje v roli konzultanta - Zaci jsou vedeni nejen k nalézani feseni, ale také k jeho
praktickému vyuziti
seznamuje zaky s riznymi postupy feseni tikolu

vede zaky k bezpecnému vyuzivani internetu

Kompetence komunikativni

zaci

ucitel

u¢i se pro komunikaci na dalku vyuzivat vhodné technologie — nékteré prace
odevzdavaji prostrednictvim elektronické posty
pfi elektronické komunikaci se u¢i dodrzovat vhodnou pisemnou formu

uci se vhodné formulovat své poZadavky

uci zéky komunikovat prostfednictvim elektronické posty
seznamuje 7zaky se zakladnimi komunikac¢nimi technologiemi a jejich vyuZivanim

vede zaky k dodrzovani pravidel pisemné komunikace

Kompetence socidlni a personalni

zaci

jsou vedeni k ohleduplnosti a taktu pii vzajemné komunikaci
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ucitel

seznamuji se s moznym nebezpeCim zneuZziti poskytnutych informaci, tdaji a
osobnich dat

vi 0 moznych nebezpecich psychického zneuziti na socidlnich sitich

vede zaky k ohleduplnosti a zodpovédnosti pii vzajemné komunikaci
seznamuje s nebezpecim zneuziti poskytnutych informaci, udaji a osobnich dat

zduraziuje rizika psychického zneuziti na socidlnich sitich

Kompetence obéanské

ucitel

jsou seznamovani s nebezpecim a postihy pii softwarovém piratstvi
pii zpracovavani informaci jsou zaci vedeni ke kritickému mysleni nad obsahy sdéleni,
ziskanych prosttednictvim internetu

seznamuji se s obsahem webovych stranek instituci a ufadl

seznamuje Zaky s nebezpecim a postihy pii softwarovém piratstvi
vede zéky ke kritickému mysleni nad obsahem sdé€leni ziskanych z internetu

seznamuje zaky s webovymi strankami instituci a ufada

Kompetence pracovni

zaci

dodrzuji bezpecnostni a hygienicka pravidla pro praci s vypocetni technikou

vyuzivaji ICT pro hledani informaci dileZzitych pro relaxaci i svlij dalsi profesni rozvoj
ovladaji praci se zakladnimi pocitacovymi programy

bezpecné vyuzivaji pocitaé — internet - ke komunikaci s okolim (pisemna sdéleni,
chat)



ucitel

vede zaky ke vztahu k pridélenému pracovisti

seznami zaky se zékladnimi zésadami bezpecnosti, nezasahovat samovolné do
hardwaru

nebezpeci urazu elektrickym proudem atd.

seznamuje zaky se zdsadami bezpecnosti prace a prevenci zdravotnich rizik spojenych

s dlouhodobym vyuzivanim vypocetni techniky

vede zaky ke zvladnuti prace na pocitaci (uzivatel)
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UCEBNI OSNOVY -1.a2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Clovék a spole¢nost
2. Vzdeélavaci obor: Zaklady spolecenskych véd
3. Vyuéovaci pfedmét: ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Vzdélavaci oblast Clovék a spolefnost ma nezastupitelnou roli v piipravé 7ika na
soukromy 1 spoleCensky zivot. Vzdélavaci obsah je zaméfen na tvorbu humannich
mezilidskych vztahti v roding, na pracovisti i v $ir§Sim celospole¢enském kontextu. Duiraz je
kladen na soundlezitost, vzajemnou uctu, formovani etickych principi, odpovédnost a
toleranci. Zaci si postupné osvojuji a upeviiuji zaklady vhodného chovéani a jednani mezi
lidmi. Seznamuji se se zdkladnimi pravy a povinnostmi a zaroveil i s problémy, které souziti
lidi provazeji. U¢i se respektovat a uplatiiovat mravni principy, pravidla spoleenského
souziti, rozvijeji si obCanské a pravni védomi.

Organizace: predmét Obcanska vychova se vyucuje jako samostatny piedmét v 1. a 2. roc. 1
vyucovaci hodinu tydné v kazdém z ro¢nikti. Vyuka bude probihat ve tfidé¢, v terénu (Urady,
posta...).

Vyucovaci predmét Zaklady spolecenskych véd se zamétfuje na formovani jedince po
strdnce mravni, estetickeé, citové i volni tak, aby jeho zacletiovani do spoleCenskych vztaht
spolecnosti, pravech a povinnostech ob¢ant v béZzném zivote s dlirazem na pravni védomi a
obcCanskou odpovédnost. V poznatkové oblasti by mél obsah vzdélavaciho oboru vést
K lep$imu porozuméni mnohotvarnosti dnesniho svéta.

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru je rozdélen na tematické okruhy, které Zakim
poskytuji nejen teoretické poznatky, ale pfedevS§im vedou k rozvijeni klicovych kompetenci
pro uplatnéni v dalSim Zivotg.

Vyulovaci predmét Zaklady spoleenskych véd zahrnuje tematické celky: Clovék ve
spole¢nosti, Clovék jako ob&an, Clovék a pravo, Clovék a svét a Cloveék a déjiny.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti

Vzdélavani v oblasti Clovék a spoleCnost smétfuje k utvafeni a rozvijeni klicovych
kompetenci tim, ze vede Zaka k:

» vyuzivani ziskanych poznatkt a zkusenosti v mezilidskych vztazich;
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» uplatinovani ziskanych dovednosti a védomosti v praktickém zivoté ve styku s jinymi
lidmi, pfi feSeni problémil osobniho, socialniho i pravniho charakteru;

» respektovani lidskych prav a dustojnosti kazdého ¢lovéka;

odpovédnosti za vlastni chovani a jednani, nenechat se manipulovat;

» osvojeni si zakladnich védomosti o podstaté a fungovani demokratické spole¢nosti a o
pravech a povinnostech obc¢ant;

» orientaci v pravnich ptedpisech a normach kazdodenniho zivota;

» kultivaci osobnosti po strance etické, estetické i fyzické;

» aktivnimu vyhledavani a tfidéni informaci, jejich propojovani a systematizaci;

» uvédoméni si vyznamu jednotlivych slozek zivotniho prostiedi, jejich ochrany a
ekologického jednéni.

Predmétem prolinaji prifezova témata — osobnostni a socialni vychova, vychova

demokratického obc¢ana a vychova k préci a zaméstnanosti:

Osobnostni a socialni vychova — rozvoj schopnosti poznani, sebepozndni a sebepojeti,
seberegulace a sebeorganizace, psychohygiena, poznavaci schopnosti, mezilidské vztahy,
komunikace, spoluprace, feSeni problémi

Vychova demokratického obcana VDO — obcanska spolec¢nost a Skola, ob¢an, stat, kulturni
rozdily, lidské vztahy, etnicky ptivod

Vychova k praci a zaméstnanosti — sebeprezentace, pracovné pravni legislativa.

Vvchovné a vzdélavaci strategie:

Kompetence K uceni

Zaci
= jsou vedeni k pouzivani zakladnich pojmu z oblasti d&jin a statopravniho uspotadani

* jsou vedeni a motivovani, aby dokazali vyhledavat informace a vyuzivat je
v praktickém Zivoté

* snazi se pochopit souvislosti vzniku, uspofadani a fungovani statu
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ucitel

vede Zzaky k pochopeni vzniku a fungovani statu
vede zaky k uplatnéni svych védomosti v praktickém zivoté
vede a motivuje zaky k uceni a vyhledavani informaci

uplatiiyje individudlni pfistup a zohlednuje pomalé pracovni tempo zaka

Kompetence K feSeni problému

zaci

ucitel

jsou vedeni k feseni béznych zivotnich situaci a piekazek, prekonavat je piiméfené ke
svym moznostem, piipadné za pomoci druhé osoby

uci se tesit zadané ukoly, vyuzivat navodi a pomiicek vhodnych k optimalnimu feseni
problému

na zaklad¢ modelovych situaci z bézné¢ho Zivota se uci rozpoznat problémy a hledat
zpusob jejich feseni

navozuje modelové situace, se kterymi se Zaci mohou v bézném Zzivoté setkat

voli vhodné metody a pomaha Zakovi dopracovat se ke spravnému postupu a vyfeSeni
problému

nabizi rizna feSeni problému ve spojitosti s praxi

vede Zaky ke spole€nému hledani feSeni problému Vv krizovych situacich

Kompetence komunikativni

zaci

uci se komunikovat s ostatnimi, pfiméfenym a vhodnym zptisobem
uci se vyjadfovani myslenek dle svych moZnosti a schopnosti
uci se naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni

uci se vyjadiovat své ndzory a postoje a vhodnou formou se snazit obhdjit svlij nazor
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ucitel

je pro zéky vzorem kultivovaného projevu

podporuje pratelskou komunikaci mezi vSemi zUcastnénymi navzdjem, mezi
spoluzaky a zéky s uciteli

nabizi zakim rizné komunikacni a informacni prostredky

nacvicuje s zaky zplsoby ustni, pisemné i alternativni komunikace

Kompetence socidlni a personalni

uci se orientovat v zdkladnich mravnich hodnotéach, pravech a povinnostech jedince ve
spolecnosti

uci se prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahi, vzajemné si pomahat
uci se respektovat prava a povinnosti sva a ostatnich

uci se pracovat ve skupiné, dokazat se pfimétené chovat a jednat v krizovych situacich

posiluje u Zaka prosocialni chovani a sebeovladani, sebedivéru
navozuje pozitivni klima tfidy
uci zaky vzajemnému respektu

vede zaky ke vzajemné pomoci V krizovych situacich

Kompetence obcanské

zaci

uci se zvladat béznou komunikaci s Grady

uci se vyznamu zdravého Zivotniho stylu, chranit si své zdravi i zdravi druhych lidi
podili se na ochrané Zivotniho prostiedi (recyklace, ochrana ptirody)

uci se respektovat a chranit nase tradice

respektovat zédkladni prava a povinnosti ob¢antl, spoleCenské normy a pravidla souziti

uci se rozpoznat nevhodné a rizikové chovani, uvédomovat si jeho mozné dasledky
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ucitel

» sleduje chovani zakii a v€as piijiméa G¢inna opatieni, netoleruje agresivni chovani a
nezdvoftilé projevy zakl

» nacviCuje s zaky zplsoby Ustni i pisemné komunikace s urady
= respektuje vékové, intelektové a socialni zvlastnosti zaka

» seznamuje zaky se zakonnou podobou prav a povinnosti, pravnimi vztahy a zavazky
obc¢ana CR

Kompetence pracovni

= uci se spolupracovat a respektovat praci svou i druhych
» uci se zakladnim dovednostem pii jednani s urady
= uci se vyuzivat sluzeb Gradi a instituci
ucitel
= uci zaky zédkladnim dovednostem pii jednani s ufady
* seznamuje Zaky s institucemi a Ufady a jejich naplni prace

= vytvafi podnétné prostiedi a atmosféru pohody pfi praci

Odborné kompetence

* dodrzuji pravni pfedpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a piedpisy pozarni
ochrany

» v ramci dodrzovani bezpecnostnich ptedpisi dbaji na své zdravi
ucitel
= seznamuje zaky s bezpecnostnimi ptedpisy, dba na jejich dodrzovani

= dba na bezpecnost, ochranu a zdravi zaka
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UCEBNI OSNOVY 1. a 2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Clovék a piiroda
2. Vzdé&lavaci okruh: Zaklady piirodnich véd

3. Vyuéovaci pfedmét: ZAKLADY PRIRODNICH VED

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci pfedmét Zaklady ptirodnich véd umozituje Zaklim poznévat ptirodu jako
systém, jehoZ soucasti jsou vzajemné propojeny, pusobi na sebe a ovliviiuji se. Seznamuje
zaky s pfirodnimi zakonitostmi, zdkladnimi poznatky a dovednostmi z fyzikalni, chemické,
prirodovédné a zemépisné oblasti, které mohou uplatnit v praktickém Zzivoté. Ve vzdélavaci
oblasti se u zakd formuji dovednosti a postoje diilezité pro pochopeni vlivu ¢lovéka na Zivotni

prostiedi a moznosti vyuziti ptirodovédnych znalosti ve prospéch ochrany ptirody.

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni:

Vyucovaci ptedmét Zaklady ptirodnich véd vede zéky k rozvijeni schopnosti ziskavat
informace pifi feSeni piirodovédnych problémi, k porovnavani a zobectiovani novych
poznatkl a vlastnich zkuSenosti a jejich vyuziti v praktickém Zivoté. K porozuméni vztahlim a
souvislostem mezi Cinnosti lidi, pfirodnim a Zivotnim prostfedim. Také vede k ziskani
zékladnich znalosti z oblasti fyzikdlnich a chemickych jevl, k vyuzivani prostiedki
modernich technologickych postupt. Porozuméni geografickym objektiim, jeviim a ptisobeni

vnittnich a vnéjSich procesil v pfirodni sféte.

Vyuka je realizovéana pfevazné v kmenovych tiidach s vyuzitim didaktickych pomucek,
Vv pocitacové ucebné, ale 1 formou exkursi, pfirodovédnych vychéazek a praktickych cviceni na

Skolnim pozemku a ve Skolni dilné.
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Pti vyuce je kladen diiraz na bezpecnost.

Vyucuje se 1 hodinu tydné v kazdém z ro¢nik.

Vzdélavaci obsah predmétu Zaklady prirodnich véd je rozd€len do tematickych celka:

e Ziklady prirodopisu
e Zaklady ekologie

e Zaklady fyziky

e Zaklady chemie

e Zaklady zemépisu

Predmétem Zaklady pfirodnich véd prolinaji prarezova témata: Osobnostni a
socialni vychova, Vychova demokratického ob&ana, Clovék a Zivotni prostiedi a Mediélni
vychova.

Osobnostni a socidlni vychova — schopnosti poznavani, sebepoznani a jedndni ve
specifickych situacich a rolich, cviceni sebeovladani, ziskavani socidlnich dovednosti pro
feseni ruznych situaci.
Vychova demokratického obcana — Zaci jsou vedeni k rozvoji mezilidskych vztahti ve
skole, roding, k toleranci k druhym, vzajemnému respektovani se, spolupraci. Motivuje
k ohleduplnosti a ochoté pomahat druhym. K respektovani riznych etnickych skupin a
kultur.

Clovek a zivotni prostiedi — vede Kk pochopeni komplexnosti a sloZitosti vztaht ¢lovéka a
zivotniho prostfedi. Vede k ucasti na ochrané a utvareni zivotniho prostiedi a ovliviiuje
zivotni styl. K pochopeni zékladnich pfirodnich zékonitosti a souvislosti, postaveni

¢loveéka v piirodé. Dotyka se problematiky vlivl prosttedi na zdravi.
Medialni vychova — internet vyhledavani riznych informaci, fotografii, postupti, navodu.

Vvchovné a vzdélavaci strategie:

Kompetence Kk uéeni

Zaci
» snazi se udrzet pozornost a aktivné se zapojit do vyuky, pfijimaji radu i opravnénou

kritiku



seznamuji se s ucebnimi pomtickami a materidly a u¢i se je vyuzivat pfi vyuce i
Vv praktickém zivoté
uplatiiuji znalosti k upeviiovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti

snazi se vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém zivoté

ucitel

motivuje K uceni, vytvaii takové podminky a situace, Vnichz zaci zazivaji pocit
uspéchu, pii netispéchu uci piijimat kritiku

nabizi pfiméfené mnozstvi vhodnych pomicek a materidli a poskytuje teoreticky i
prakticky navod k jejich vyuziti

opakuje a procviuje s zdky ucivo a vyuzivd vhodné pomicky k prohlubovani a
rozSifovani védomosti a dovednosti

seznamuje s riznymi zdroji informaci a jejich vyuzitim v praktickém Zivoté

Kompetence K feSeni problému

ucitel

uci se vyuzivat navodl a pomiicek vhodnych k optimalnimu feSeni problémi
uci se fesit bézné Zivotni situace a piekazky, prekondvat je za pomoci druhé osoby
dokaze ptivolat pomoc v piipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

74k je veden ke zvladani zatézové situace vhodnymi vzorci chovani

voli vhodné pomiicky a metody a pomahd dopracovat se ke spravnému postupu a
vyfeSeni problému

podporuje praci v tymu

Vyuziva pozitivni motivaci

monitoruje, jak zaci zvladaji feSeni problémil a podle vysledkl postupuje dale v u¢ivu
seznamuje zaky s pravidly bezpe¢ného chovani v riiznych situacich a uci zaky chranit

své zdravi
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Kompetence komunikativni

zaci

ucitel

navazuji pratelské vztahy, komunikuji s ostatnimi zéky kultivované

aktivné se zapojuji do komunikacnich her a cviceni a rozviji své komunikacéni
dovednosti

uci se vyjadfit své ndzory, pocity a myslenky, naslouchani druhym

dle svych moznosti vyuzivaji rizné informacni a komunikac¢nimi prostiedky

uci se vyuzivat komunikativni dovednosti ke spolupraci s ostatnimi lidmi

vede Zaky ke kultivovanému projevu

do vyuky zatazuje fecovou vychovu, rozhovor, vypravéni, popis

podporuje pratelskou komunikaci mezi spoluzaky a ucitelem

pfi vyuce vyuzivd ruzné informacni a komunikacni prosttedky na rozvoj

komunikacénich dovednosti

Kompetence socidlni a personalni

zaci

ucitel

uci se pracovat v tymu a zastavat v ném rizné role

uci se hodnotit praci tymu, svoji praci 1 praci ostatnich ¢lend tymu

je veden k respektovani prav a povinnosti svych i1 ostatnich, pfispiva k vytvareni
vstticnych mezilidskych vztahi

pomaha svym spoluzadkim

ma povédomi o rizikovém chovani, vzniku, projevu a disledcich

uplatiiuje individudlni pfistup a monitoruje socialni vztahy ve tfidé
vede zaky k osvojeni dovednosti a spolecnému hledani optimélniho feSeni problému
navazuje situace vedouci k posileni sebedtveéry zaki

vede zaky k zodpovédnosti a samostatnosti
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Kompetence obanské

zaci

ucitel

uci se znat a dodrzovat prava a povinnosti obcani

chrani své zdravi a zdravi druhych

podili se na ochran¢ zivotniho prostiedi

je veden k adekvatnimu chovani v situacich ohrozujicich zivot

je veden ke zdravému zivotnimu stylu

monitoruje chovani zakl a v¢as piijima t€inna opatfeni

netoleruje agresivni chovani, vulgarni a nezdvofilé projevy zakt
vede k ochrané Zivotniho prostiedi

seznamuje zéky s pravidly bezpe¢ného chovani v rtiznych situacich

respektuje mentalni schopnosti a socidlni zvlastnosti zdka

Kompetence pracovni

zaci

ucitel

%

0svojuji si se zakladni dovednosti a postupy pro kazdodenni b&ézné ¢innosti
vyuziva moderni pomucky a techniku prace

plni stanovené povinnosti, respektuji praci svou i druhych

ma pozitivni vztah k préci

tidi se zdsadami bezpe€nosti a ochrany zdravi

vytvaii podnétné prostiedi, motivuje zaky k aktivité a vzdélavani
seznamuje zaky s riznymi metodami a postupy v oblasti piirodnich véd
nabizi vhodné pomucky, techniku pfi praci

vede zéka k tomu, aby svou praci vzdy dokoncil

vede k dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi
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Odborné kompetence

zaci

ucitel

dodrzuji pravni ptredpisy z oblasti BOZP, hygienické predpisy a piedpisy pozarni
ochrany

Vv ramci dodrZzovani bezpec¢nostnich predpisti dba na své zdravi

uci se pracovat podle instrukci nebo navodu, pfipadné za pomoci ucitele

pii praci bere ohled na zZivotni prostiedi

seznamuje zaky s bezpecnostnimi piedpisy, dba na jejich dodrzovani
dba na bezpecnost a zdravi pii praci zakt

voli vhodné materidly a nastroje vzhledem k schopnostem zak

dba na spravné a bezpecné pouzivani nastroji a pomucek pii praci

vede zéky k ochran€ zivotniho prostiedi
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UCEBNI OSNOVY — 1. a 2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Uméni a kultura
2. Vzd¢lavaci obor: Hudebni vychova
3. Vyudovaci pifedmét: HUDEBNI VYCHOVA

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Vzdélavani v oblasti Uméni a kultura pfinasi umélecké osvojeni svéta, tzn. Osvojovani
s estetickym u¢inkem. Zéaci si rozsifuji poznani prostiednictvim tviréich &nnosti, které
vychazeji z jednotlivych druhit uméni a zamétuji se na tvorbu, vnimani a interpretaci, a to jak
vlastni produkce, tak produkce ostatnich, véetné¢ uméleckych dél.

Uplatnovanim raznych vyrazovych prostiedkli podporuje rozvoj specifického citéni,
vniméni, mySleni a tviréich schopnosti. V tvofivych c¢innostech je rozvijena zejména
nonverbalni komunikace, a to uzivanim zakladnich vyjadfovacich prostiedkli zvuku, gesta,

pohybu.

Hudebni vychova je jednim z okruhid vzdélavaci oblasti Uméni a kultura, Kk dal$im
vzdélavacim okruhiim patii vytvarna vychova a dramaticka vychova.

Organizace: pfedmét Hudebni vychova se vyucuje jako samostatny piedmét v 1. a 2. roc.
1 vyucovaci hodinu tydné. Vyuka bude probihat ve t¥id¢, v pfirod€ (pfirodni zvuky, Sumy,
hluky), navstéva koncertu.

Hudebni vychova rozviji hudebnost zakti a jejich pohybovou kulturu, zprostfedkovava
poznavani a chapani hudebniho bohatstvi ndrodd. Vytvaii kladny vztah k hudbé a rozviji
potiebu hudby jako nedilné soucasti zivota. Cilem hudebni vychovy je ukazat zakim hudbu
jako pfirozenou soucast zZivota, zbavit je strachu z vokalniho, instrumentalniho a pohybového
projevu, vybavit je zdkladni hudebni gramotnosti a ukazat, ze hudba se miize pro ¢loveka stat
dialezitym prosttedkem k uspokojeni citovych potieb.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim, Ze vede zaka k:

- rozvoji vlastnich tvar¢ich schopnosti prostfednictvim vlastni tvorby, vnimanim
a interpretaci produkce vlastni i ostatnich, véetné uméleckych d¢l;

- schopnosti koncentrovat pozornost a usilovat o sebevyjadieni a seberealizaci;
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obohacovani komunikace slovni a zejména mimoslovni vyuzivanim vyjadiovacich
prosttedkt hudby;

rozvijeni vnimavosti, predstavivosti, fantazie;

ziskavani zkuSenosti pii samostatné i spole¢né tvarci ¢innosti, uci se poslechu hudby,
vyjadieni hudby pohybem, vnimat relaxa¢ni hudbu;

kultivovani hlasového a télesného projevu jako prostiedkti sd€lovani;

vytvaieni vztahu ke kulturnimu bohatstvi spole¢nosti a potieby je chranit.

Pfedmétem prolinaji priafezova témata — osobnostni a socidlni vychova, vychova
demokratického obcana:

Osobnostni a socidlni vychova - rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznani a sebepojeti,
seberegulace a sebeorganizace, psychohygiena, poznavaci schopnosti, mezilidské vztahy,
komunikace, spoluprace, feseni problémut

Vychova demokratického obcana — kulturni rozdily, lidské vztahy.

Medialni vychova — media ve spolecnosti, hudebni nosice, internetova hudebni media

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Kompetence K uceni

zaci

osvojuji si vokalni, instrumentalni, hudebné pohybové a poslechové ¢innosti
uci se orientovat ve vybranych hudebnich pojmech

uci se vnimat a kriticky hodnotit hudbu

seznamuje zaky s d¢jinami hudby, hudebnimi pojmy, styly a zanry
nabizi vhodny hudebni repertoar dle moznosti a zdjmu zaka
zatrazuje do vyuky hudebné pohybové, poslechové a instrumentélni ¢innosti

uci zadky vnimat a kriticky hodnotit hudbu
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Kompetence K fe$eni problému

Zaci
» snaZzi se rozpoznat rytmus, dynamiku a zvolit vhodny doprovod
» uli se prekonavat ostych pii hudebnich ¢innostech
» jsou vedeni k zadosti o pomoc pfi feseni problému
ucitel
=  vede zaky k citlivému vnimani hudby
* hodnoti motivujicim a povzbuzujicim zplisobem

» podporuje samostatnou i spolecnou tvirci ¢innost

Kompetence komunikativni

zaci
» udi se vyjadfit své myslenky slovem, pohybem, hudbou
» uci se komunikovat prostfednictvim pisni, pohybu, hudebniho doprovodu

* uci se naslouchat hudbé, vyjadrit své prozitky
= podporuje pratelskou atmosféru, uvolnénou komunikaci
* nabizi rizné techniky, metody prace s hudbou

» uci zaky naslouchat, vnimat a vyjadtit hudbu a hudebni prozitek

Kompetence socialni a personalni

zaci
* uci se spolupracovat pii skupinovém zpévu, tolerovat se, pomahat si
= podili se na utvaieni piijemné atmosféry v tymu
» uci se respektovat individualni zvlaStnosti spoluzaki pii vybéru a vnimani hudby

= v ptfipadé potieby pomohou nebo o pomoc pozadaji



ucitel
» vede zaky k ohleduplnosti a toleranci a spolupraci
* uci je respektovat individudlni zvlastnosti zakl pii vnimani hudby
= posiluje u zaka prosocialni chovani, sebeovladani, sebedivéru

» vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovani

Kompetence obcanské

Zaci
= respektuji druhé a jejich nazory na hudbu
» formuji si volni a charakterové vlastnosti
* uci se respektovat a chranit kulturni dédictvi, bohatstvi spole¢nosti
ucitel
» vede Zaky k ohleduplnosti a respektu

* zajima se, jak vyhovuje zakim jeho zpisob vyuky a prizptisobuje vyuku jednotlivym
individualnim zvlastnostem

= vytvafi co nejoptimalngjsi prosttedi harmonie a pohody

= uci zaky respektovat a chranit kulturni dédictvi, bohatstvi spolecnosti

Kompetence pracovni

Zaci
* uci se zdkladnim pohybovym a hudebnim dovednostem

» udi se spravnému dychani, relaxaci, improvizaci

ucitel
» uci zaky zakladni pohybové a hudebni dovednosti
» umoznuje zakiim maximalni pohodu, uvolnéni, radost a prozitek

» vede zéky ke spravnym hudebnim navykim
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UCEBNI OSNOVY 1. a?2. roénik

1. Vzdélavaci oblast: Uméni a kultura
2. Vzd¢lavaci obor: Vytvarnéd vychova

3. Vyudovaci pfedmét: VYTVARNA VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét vytvarna vychova vychdzi ze vzdélavaciho oboru Uméni a kultura.
Vzdélavani v oblasti Umeéni a kultura pfinaSi umélecké osvojeni svéta, tzn. Osvojovani
s estetickym u¢inkem. Zaci si rozsifuji poznani prostiednictvim tviréich &innosti, které
vychazeji z jednotlivych druhit umeéni a zamétuji se na tvorbu, vnimani a interpretaci, a to jak
vlastni produkce, tak produkce ostatnich, véetné¢ uméleckych dél. Pracuji vice s obraznymi
znakovymi systémy, vice uplatiuji své nazory, postiehy, pfi praci vyuzivaji nejnoveéjsi
informacni a komunikaéni technologie (to v§e v ramci moznosti a schopnosti déti). Vytvarna
vychova vytvaii predpoklady pro vnimani estetické kvality svéta a vlastniho Zivota.
Riznorod¢ vytvarné prostfedky, jsou néstrojem pro sebevyjadieni a seberealizaci kazdého

zaka podle jeho individualnich schopnosti.

Pti vytvarnych ¢innostech je vyuzivano mezipfedmétovych vztahl a to zejména ve spojeni
s pfedméty — dramatickd vychova, hudebni vychova. Vzdélavaci obsah vytvarné vychovy
umoziuje vyjadfit vnitini svét fantazie, pfedstav, emoci, zkuSenosti a poznatki. Rozviji
schopnost komunikovat prostfednictvim barev, linii a tvari a ma pozitivni vliv na emoc¢ni
rozvoj, vnimavost, poznani a socializaci zakd. Prostfednictvim vytvarné vychovy je utvafen
vztah ke kulturnimu bohatstvi spole¢nosti zejména piimym kontaktem s uméleckymi dily
prostfednictvim navstév muzei a vystav. Cilem vzdélavaci oblasti je rozvoj vlastnich tviir¢ich
schopnosti prostfednictvim vlastni tvorby, vnimani a interpretaci produkce vlastni i ostatnich,
véetné uméleckych dél. Dale koncentrovat pozornost, usilovat o sebevyjadieni a seberealizaci,
rozvijet vnimavost, obraznost, predstavivost, fantazii a intuici. Vytvaret vztah ke kulturnimu

bohatstvi spolecnosti a uvédomovat si jeho vyznam.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni piredmétu

Vytvarnéa vychova je postavena na tvir¢ich ¢innostech — tvorb¢, vnimani a interpretaci.



Predmét se vyucuje 2 hodiny tydné. Jedna hodina je z disponibilni casové dotace.

Vyuka probihd pievazné ve tfidach, v okoli skoly, v keramické dilng, v pocitacové ucebné a
je rovnéz realizovdna v alternativnim prostiedi (muzeum, galerie, vystavy apod.). Je

napliiovana formou $kolnich projektd (Velikono¢ni, Vano¢ni jarmark).

Dle charakteru uciva a cilti vzdélavani jsou zvoleny metody a formy prace — skupinova prace,

samostatna prace, kolektivni prace, kratkodobé projekty.

Prifezova témata:
Rozviji pfedevsim prufezova témata:
osv

Rozvoj schopnosti poznavani - rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustiedéni
Sebepoznani a sebepojeti - péce o dobré vztahy, chovani podporujici dobré vztahy k sob¢ a
k druhym lidem , péc¢e o dobré vztahy v kolektivu tiidy

Seberegulace a sebeorganizace - cviceni sebekontroly, sebeovladani

Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli, vzajemna pomoc mezi zaky
Socialni rozvoj

Poznavaci schopnosti — vzajemné poznavani se ve skupiné — Vv kolektivu tfidy

Mezilidské vztahy — nacvik chovani podporujici dobré vztahy ( respekt, podpora, pomoc)
Komunikace — cviéeni a pozorovani a sdélovani, komunikace v riznych situacich , zpisoby
odmitani nevhodné nebo nepiijemné komunikace

Spoluprace — rozvoj individualnich dovednosti, vzajemné vztahy
Moralni rozvoj

ReSeni problémii — dovednosti pro feSeni problémovych situaci a rozhodovani

VDO

Lidské vztahy
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Kulturni rozdily — poznavéni odlisnosti kultur ( kulturni zvyky a obyceje)

Lidské vztahy — tolerantni rozvoj vztaht v rodin€, mezi vrstevniky a ve $kole , vyznam
kvality mezilidskych vztahti pro harmonicky rozvoj osobnosti

Etnicky piivod — zakladni informace o riznych etnickych a kulturnich skupinach, rizné

zpuisoby Zivota, rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur

CzZp
Ekosystémy — ochrana a vnimani pfirody, vztah C¢lovéka k ptirodé, odpovédny piistup

K pfirodé (vyznam lesa, pole, vodnich zdroju, lidskych sidel, kulturni krajiny), tvofivé
¢innosti v prirodé
Zikladni podminky Zivota — klicovy vyznam vody, ovzdusi, pidy, energie, piirodnich

zdrojt

Vztah ¢lovéka k prostiedi — zplisoby a feSeni odpadového hospodaistvi, zajistovani ochrany

zivotniho prostiedi, ekologicky ptistup k prostiedi, ochrana zdravi

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi — doprava a Zivotni prostiedi, primysl a
zivotni prostfedi, odpady a hospodatfeni s nimi (vyuziti odpadovych surovin, tiidéni a

recyklace), vyznam ochrany ptirody
MV

Tvorba medialniho sdéleni — vyuziti aktualit z televize — rozhlasu, vyuziti encyklopedii,

Casopisu, kresba na PC, video
VPZ

Svét prace — vztah k praci, dokonceni zapocaté prace, bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
Sebereprezentace - ukazka hotovych vytvori prostfednictvim nastének, instalace vystavy,

kolektivni prace, projektové dny — Vanoce, Velikonoce (jarmark)
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Vvchovné a vzdélavaci strategie

Kompetence K uceni

zaci

ucitel

osvojuji si rizné vytvarné techniky a postupy
uplatiuji vlastni myslenky, nazory, prozitky, pozorovani

uci se vnimat a hodnotit vytvarné prace své i druhych

vytvari podnétné a motivujici prostiedi
nabizi rizné formy a techniky prace

vede Kk poznavani a hodnoceni tvorby

Kompetence K fe$eni problému

zaci

ucitel

pti zadani tkolu zak hleda nejvhodné&jsi zpusob realizace

snazi se samostatné volit vhodné vytvarné techniky a postupy prace

podporuje samostatnost pii volbé zptisobu realizace

predkladéa dostatek naméth k samostatnému zpracovani a feSeni problémi

souvisejicich s vybérem techniky, materiali, pomticek

Kompetence komunikativni

zaci

pfi préci ve skupiné se snazi naslouchat, spolupracovat a pomahat si

71



* pomoci vytvarnych prostfedkil a ¢innosti jsou vedeni k vyjadieni svych pocitl a

prozitkt
» dle svych moznosti dokazi vyjadrit sviij nazor na vybrané umélecké dilo
ucitel
» vede zéky k toleranci, spolupraci a naslouchani druhym
* motivuje zaky k vyjadieni svych prozitki a pocitl
» uci zaky vnimat a respektovat vytvarné projevy ostatnich

» vede zdky k vnimani uméleckych dél a vytvarného uméni

Kompetence socialni a personalni

Zaci

» udi se respektovat a dodrzovat pravidla pfi praci v tymu

* svou pracovni ¢innosti se snazi kladné ovliviiovat kvalitu prace
ucitel

» vede zaky k vz4jemné pomoci a praci v tymu

* umoziuje zazit kazdému Zakovi Gspéch

= vede zaky k zodpovédnosti za vysledky své prace

Kompetence obc¢anské

zaci

= prezentuji vysledky své prace a ucastni se vytvarnych soutézi

» vyjadiuji uméleckou tvorbou své prozitky a postoje k jeviim ve spolec¢nosti
ucitel

» rozviji u zakl uctu k uméleckym dilim a vysledkim svych vytvarnych praci
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» seznamuje zaky S uméleckymi dily v navaznosti na kulturni a historické tradice

Kompetence pracovni

Zaci
= pfi vytvarné ¢innosti se soustiedi na vlastni préci a jeji dokonceni
= osvojuji si vytvarné techniky a postupy prace

» dodrzuji hygienicka a bezpecnostni pravidla pii préci s néstroji a vytvarnym

materidlem
ucitel
* seznamuje zaKy s riznym vytvarnym materialem, nastroji a technikami

» vede zdky k dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich pravidel pfi praci S nastroji a

vytvarnym materidlem

» vede zdky k dokonceni zapocaté prace

Kompetence odborné

Dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
Zaci

= seznamuji se s dodrZovanim hygieny, zasad bezpecnosti, pravidel pii praci

= jsou vedeni k noSeni vhodného pracovniho odévu

= jsou vedeni k pofadku a Cistoté pracovniho prostiedi — nebezpec¢i Grazu, uklouznuti
ucitel

= seznamuje zaky se zasadami hygieny, bezpec¢nosti a pravidel pii praci

» vede zaky Kk dodrzovani Cistoty pracovniho mista — Cistota prace

» dusledné vyzaduje vhodny pracovni odév pfi praci
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UCEBNI OSNOVY 1. a 2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Clovék a zdravi
2. Vzdélavaci obor: T¢lesna vychova

3. Vyuéovaci pfedmét: TELESNA VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vvmezeni:

Vyucéovaci predmét télesnd vychova vychazi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.
Obsah tematickych celkl v télesné vychoveé upravujeme s ohledem na postizeni a individualni
zvla§tnosti zaka, zohlediujeme jejich individualni zdravotni a psychicky stav. Zaci jsou
vedeni Kk pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti a ke kompenzovani negativnich vlivi

soucasného zptlisobu Zivota.

Je rozvijena vz4jemna spoluprace a soutéZivost s vyrovnanim se se situaci Uspéchu i
netspéchu. Cilem télesné vychovy je podpora rozvoje organismu, vytvafeni pohybovych
dovednosti a navykt potfebnych k pracovnimu a spolec¢enskému uplatnéni zakl. V neposledni

fadé je cilem chovani a jednani podle zasad ,,fair play.*

Zvlastni misto ma zdravotni télesnd vychova. Je soucasti télesné vychovy, ktera se
zfizuje pro zaky s trvale nebo pfechodné zménénym zdravotnim stavem. Zafazeni zakt do
zdravotni télesné vychovy se provadi na zakladé¢ doporuceni lékate. Cilem zdravotni télesné

vychovy je odstranéni nebo alespont zmirnéni zdravotniho oslabeni.

Prvky zdravotni télesné vychovy prolinaji do dal§ich vyu€ovacich predmétt, uplatituji se o

ptestavkach.
Vyucuyje se 2 hodiny tydné v kazdém z ro¢nikd.

Vzdélavaci obsah predmétu Télesna vychova je rozd€len na tematické okruhy:
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Cinnosti ovlivitujici zdravi

vyznam pohybu pro zdravi — pohybové Cinnosti, rezim, rekreacni sport

zdravotn¢ zaméfené Cinnosti — spravné drzeni téla, pripravna, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni, psychomotorickd, dechovad a jind zdravotné¢ zameétena
cviceni

hygiena a bezpecnost pti pohybovych ¢innostech

Cinnosti ovlivitujici uroven pohybovych dovednosti

sportovni a pohybové hry, zédklady gymnastiky, rytmické, pripravné a kondicni
formy cviceni

koordinac¢ni, kompenzacni, relaxaéni a vyrovnavaci cviceni

zaklady atletiky, sportovnich her

turistika a pobyt v ptirodé

netradi¢ni pohybové ¢innosti

sportovni soutéze

Cinnosti podporujici pohybové uceni

komunikace v TV — povely, signaly, terminologie
organizacni ¢innosti

aktualni informace ze sportu, zdroje informaci
zasady jednani a chovani fair play

prvni pomoc pii sportovnich urazech — prakticka cviceni

Organizace: télesna vychova probiha v télocviéng, na sportovnich hiistich. Ke zvyseni

ucinnosti TV na zdravy rozvoj Zakli v co nejvétsi mife vyuzivame ptirodni prostfedi pro

cviCeni v pfirodé¢, pobyt v bazénu, na zimnim stadionu.

Predmétem Télesna vychova prolinaji tato priiFezova témata: Osobnostni a socialni

vychova a Multikulturni vychova.

Osobnostni a socialni vychova — schopnosti pozndvani, sebepoznavani a jednani ve

specifickych situacich a rolich, cviceni sebeovladani.

Multikulturni vychova — Zaci jsou vedeni k rozvoji mezilidskych vztahl ve Skole, v

roding, k toleranci k druhym, vzajemnému respektovani se, spolupraci.

Mediadlni vychova - vyuzivani DVD, CD piehravaci, nosicl - cvi€eni s hudbou.
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Vvchovné a vzdélavaci strategie

Kompetence K uéeni

= procvicuji si pojmy télocvicného nazvoslovi

= ¢vici dle popisu cviceni

= snazi se zméfit a porovnat vykony vlastni i spoluzakti

= vyuzivaji informacni zdroje o sportovnich akcich a aktivitach, snazi se podat o nich
informace

=  jsou zodpovédni za své zdravi jako nejdilezitéjsi zivotni hodnoty

= poznavaji cil a smysl svych aktivit

uditel

= umoznuje zaklim, aby se naucili na zakladé jasnych kritérii hodnotit své Cinnosti nebo
vysledky

= jde zaklim osobnim ptikladem

= dodava zaktim sebedtvéru

= sleduje jejich pokroky

Kompetence k fe$eni problému

zaci

= uplatiiuji zasady bezpecného chovani ve sportovnim prostredi
= adekvatné reaguji v situaci trazu spoluzaka
= adekvatné reaguji na problémy v souvislosti s nesportovnim chovanim

ucitel

= dodava zakium sebedivéru, podle potieby zakim v ¢innostech pomaha
= podporuje zaky, aby pozitivné¢ prozivali osvojené pohybové Cinnosti a vyuzivali je
k ptekonavani negativnich télesnych a dusevnich stavii

= vede zaky ke spravnému sportovnimu chovéni, jednani a vystupovani

Kompetence komunikativni

Zaci

= snazi se spolupracovat pti tymovych pohybovych ¢innostech a soutézich
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ucitel

snazi se reagovat na povely a pokyny
v ramci svych moznosti a schopnosti organizuji jednoduché pohybové soutéze
dbaji na kulturni trovenn komunikace, netoleruji agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé

projevy, ptratelsky komunikuji s Zaky z riznych tfid, roénikd, a vékovych kategorii

zapojuje zaky do tymové spoluprace
vede zaky k vzajemnému naslouchani a ocenovani ptinosu druhych
vede zaky k pozitivni prezentaci, vystupovani své osoby na vetejnosti

umoznuje zakim podilet se na sestavovani pravidel, disledné vyzaduje jejich dodrzovani

Kompetence socidlni a persondlni

zaci

ucitel

uéi se jednat v duchu fair — play, pracovat v tymu
rozpoznavaji vzdjemné odlisnosti jako podminky spoluprace
dodrzuji pravidla, oznacuji prestupky

respektuji opacné pohlavi

snazi se zvladat pohybové Cinnosti ve skupiné

vede zaky k jednani v duchu fair play
zadava ukoly, pfi kterych zaci mohou spolupracovat
umoznuje kazdému zakovi zazit Gspéch

vyzaduje dodrzovani dohodnutych postupt a pravidel

Kompetence ob¢anské

Zaci

podili se na realizaci pravidelného pohybového rezimu

projevuji pfiméfenou samostatnost a vili pro zlepseni své zdatnosti

spojuji svou pohybovou ¢innost se zdravim, zafazuji si do vlastniho pohybového rezimu
cviceni

snazi se kriticky zhodnotit své pohybové aktivity i pohybové aktivity ostatnich

uci se byt ohleduplni a taktni
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ucitel

uci se prosazovat sva prava a dodrzovat své povinnosti

zakim umoziuje, aby se podileli na utvafeni kriterii hodnoceni ¢innosti nebo jejich
vysledka

nabizi zakiim vhodné pohybové aktivity jako protipol nezddoucim socialn€ patologickym
jevim

je vzdy ptipraven podat zakiim pomocnou ruku

buduje pratelskou atmosféru

dodrzuje pravni predpisy a vnitini normy skoly

respektuje osobnost zaka a jeho prava

Kompetence pracovni

zaci

ucitel

uplatiiuji hlavni zdsady hygieny a bezpecnosti pfi pohybovych Cinnostech ve zndmém i
méné zndmém prostiedi
uci se uzivat jednotlivé t€locvicné naradi a nacini

poznavaji realné hranice svych fyzickych moznosti a schopnosti

uc¢i zéky dodrzovat organiza¢ni, hygienické a bezpecnostni zasady pro provadéni
zdravotné vhodné a bezpecné sportovni ¢innosti ve znaAmém i méné zndmém prostiedi
uci zaky neprecenovat své fyzické sily a moznosti

uci zaky vyuzivat znalosti a dovednosti v bézné praxi
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UCEBNI OSNOVY pro 1. a 2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Clovek a zdravi
2. Vzd¢lavaci obor: Vychova ke zdravi

3. Vyulovaci pfedmét: VYCHOVA KE ZDRAVI

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi u¢i zaky chapat zdravi jako vyvazeny stav télesné,
dusevni a socialni pohody a zakladnim poznatkiim, které by méli vyuzivat v kazdodennim
zivoté. Rovnomérné rozviji fyzické 1 psychické schopnosti, pohybové dovednosti i socialni

adaptaci zakl. Zaci si osvojuji a upeviuji postoje ke zdravému zplisobu Zivota.

Vychova ke zdravi je jednim z okruhti vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi, druhym okruhem

je Télesna vychova, jejiz soucasti je Zdravotni télesna vychova.

Predmét Vychova ke zdravi se vyucuje jako samostatny predmét v 1. a 2. ro¢nik 1 vyucovaci
hodinu tydné. Vyuka bude probihat ve tfid¢, v pfirod€, v terénu (Gfady, centra odborné

pomoci, Iékarna apod.).

Vzdélavaci okruh Vychova ke zdravi zahrnuje ucivo dulezité pro rozvoj a upevilovani
védomosti a dovednosti smétujicich ke zdravému zplisobu zivota a ochrané zdravi. Jejim
cilem je rozsifit a upevnit dovednosti a znalosti potiebné k preventivni a aktivni péci o
duSevni a télesné zdravi, formovani odpoveédnosti za ochranu svého zdravi a zdravi jinych.
Zahrnuje také dovednosti potfebné pro feSeni mimotadnych udalosti (Zivelné pohromy,
havarie, krizové situace apod.). Seznamujeme Zaky s negativnimi zdravotnimi a socialnimi
dopady zneuZzivani 1€kt a navykovych latek na lidsky zivot. Duraz se klade na vychovu proti
zavislostem (na alkoholu, tabdkovych vyrobcich, drogach, nevhodnych doplicich vyzivy,
hracich automatech, internetu aj.), proti médii vhucovanému idealu télesné krasy mladych lidi

a na vychovu k odpoveédnému ptistupu k sexu.
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Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti smétuje k utvateni a rozvijeni klicovych kompetenci

tim, Ze vede zaka k:

» ziskdvani orientace v zdkladnich nazorech na zdravi a postupnému uplatiovani

preventivnich ¢innosti podporujicich zdravi;

* dodrzovani zasad zdravého zplisobu Zivota a ochrany zdravi, zodpovédnosti a péci o

sv¢ zdravi a snaze o jeho zlepSeni a posileni;

» rozpoznavani zékladnich situaci ohrozujicich télesné, dusevni a socidlni zdravi vlastni

1 druhych;

* dodrZovani spravnych stravovacich ndvykl a v ramci svych moznosti k uplatiiovani

zasad spravné vyzivy;
= ziskdvani komunikacnich dovednosti k prevenci nasili a zneuzivani;

» uvédoméni si souvislosti zdravotnich a psychosocidlnich rizik spojenych se
zneuzivanim néavykovych latek, provozovanim hazardnich her a jejich vlivem na

vSechny slozky zdravi ¢lovéka;

= ziskdvani informaci o centrech odborné pomoci;

Pfedmétem prolinaji prufezova témata — osobnostni a socidlni vychova a vychova

demokratického obcana:

OSV - osobnostni rozvoj — rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznani a sebepojeti,
seberegulace a sebeorganizace, psychohygiena; Socidlni rozvoj — poznavaci schopnosti,

mezilidské vztahy, komunikace, spoluprace; mordlni rozvoj — teSeni problémi;

VDO - lidskeé vztahy — lidské vztahy, ndrodnostni menSiny, rasova nesnasenlivost

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni




Z4cCl

»  0osvojuji si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu

» vyhledavaji informace a snazi se je vyuzivat v praktickém zivoté

= Vv ramci svych moznosti planuji, organizuji vlastni uceni

» seznamuji se se zakladnimi pojmy z oblasti ochrany zdravi a zdravého Zivotniho stylu
ucitel

= zadava tkoly, které vyzaduji vyuziti poznatkl z riznych predméta, vlastni iniciativu

= vede a motivuje zaky ke zdravému Zivotnimu stylu

» uplatiiuje individualni ptistup

» zajima se o nazory, zkuSenosti zakli a usmériiuje je vhodnym zptisobem

Kompetence K fe$eni problému

Zaci
* poznavaji nejriznéjsi problémové situace, planuji zpisob jejich feseni
= vyhledavaji vhodné informace k feseni
* znaji Cinitele rizikového chovani a znaji disledky nespravnych rozhodnuti
* vi, jak postupovat V piipad¢ ohroZeni vlastni nebo jiné osoby
ucitel
* nastoluje nejriznéjsi problémové situace a vede zaky k jejich feSeni
= klade oteviené otazky, hodnoti zplisobem pro zZaka motivujicim a povzbuzujicim
= voli vhodné metody a pomaha zakovi zvladnout spravny postup vyieSeni problému

* nacvicuje s zaky postupy a praktické dovednosti



Kompetence komunikativni

zaci

ucitel

rozviji své komunika¢ni dovednosti s ohledem na své individudlni moznosti a

zvlastnosti

dokazi v rdmci svych moznosti srozumitelné se vyjadfit Gstni, pisemnou nebo jinou

alternativni formou

snazi se naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat

je pro zaky vzorem kultivovaného projevu

voli vhodné komunikacni prostfedky a motivuje zaky k vzajemné komunikaci a

dorozuméni se

podporuje pratelskou komunikaci mezi v§emi zucastnénymi — mezi spoluzaky a zdkem

a ucitelem a zaky

Kompetence socidlni a personalni

ucitel

uci se pracovat ve skupin€, zaujimat v ni patficné misto
uci se vzajemné si pomahat pii feSeni urcitych problémi, vstiicné mezilidské vztahy

u¢i se uvédomovat si nebezpeci mozného psychického i1 fyzického zneuziti vlastni

0soby

dle svych schopnosti vi, jak se zachovat v krizovych situacich i situacich ohrozujicich

Zivot

zadava ukoly, pii kterych mohou Zzéaci spolupracovat, vede ke spolecnému hledani

optimalniho feSeni problému
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vede zaky k ohleduplnosti k druhym, vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovani

posiluje u zaka socialni chovani a sebeovladani a sebedtivéru

Kompetence obcanské

ucitel

u¢i se vyuzivat osvojené navyky a dovednosti k zapojeni se do spolecnosti,

respektovat normy

uci se zdivodnit vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych

lidi

snazi se rozpoznat a predchazet nevhodnému a rizikovému chovani

zamétuje vyuku k zdravému Zivotnimu stylu a vede zaky k zodpovédnosti za své

zdravi
sleduje chovani Zaki a v€as piijima u¢inna opatieni

vede zaky k ohleduplnosti a vzajemné spolupraci a vytvafi pratelskou atmosféru

Kompetence pracovni

ucitel

uci se zaklady prvni pomoci a postupy ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci
na modelovych situacich nacvicuji strategie vyuzitelné v bézném zivoté

uci se vyuzivat rizné informacni zdroje, pomucky, techniky a postupy

na modelovych situacich nacviCuje s zaky zéklady prvni pomoci a ochrany ¢lovéka za

mimotadnych situaci
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* umoziuje zaklim pracovat S riznymi informacnimi zdroji a vyuZzivat rizné vhodné

pomucky, techniky

» vytvaii pro zaky pftilezitosti k aplikacim v modelovych situacich, motivuje k dalsi

aktivité

Odborné kompetence

zaci

» dodrzuji pravni piedpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a piredpisy pozarni
ochrany

» Vv ramci bezpecnostnich ptedpist dbaji na své zdravi
ucitel
» seznamuje zaky s bezpecnostnimi piedpisy, dba na jejich dodrzovani

= dba na bezpecnost a zdravi pii praci zaku
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UCEBNI OSNOVY 1. a?2. roénik

1. Vzdélavaci oblast: Odborné ¢innosti
2. Vzdélavaci obor: Rodinné vychova
3. Vyudovaci pfedmét: RODINNA VYCHOVA

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Vzdélavaci oblast Odborné ¢innosti je jednou ze stéZejnich vzdélavacich oblasti, kterd vede
k utvafeni odbornych kompetenci potiebnych pro vykon praktickych c¢innosti. Cilem
odborného vzdélavani je piipravit zdka na uspéSny, smysluplny a odpovédny osobni,

obcansky i pracovni zivot v podminkdch méniciho se svéta.

Vzdélavaci oblast Odborné cinnosti zahrnuje vzdélavaci okruhy: Rodinna vychova

a Vyziva a priprava pokrmii.

Vzdélavaci okruh Rodinna vychova se zabyva vychovou k rodicovstvi a rodinnému Zivotu.
Respektuje osobnost Zaka, rovnomérné rozviji fyzické 1 psychické predpoklady pro zaloZeni
rodiny i jeho socidlni adaptaci. Poméaha zaktim v ziskavani a upeviiovani znalosti a dovednosti
nutnych pro fungovani rodiny, partnerskych vztaht, péci o domacnost, feSeni ekonomickych

¢innosti, rodinné souZiti, péci o déti a jejich vychovu.

Organizace: ptedmét Rodinna vychova se vyucuje jako samostatny pfedmét v 1. a 2. ro¢niku
3 vyucovaci hodiny tydné. Vyuka bude probihat ve tfid¢, v terénu (Ufady, posta, 1ékarna),

Vv pfirodé¢.

Cilem vzdélavaciho okruhu je zaméfeni na vztahy mezi lidmi, ziskani zdkladnich dovednosti
V péci o domdacnost a naucit zaky znat sva prava i povinnosti v oblasti rodinné¢ho Zivota, ale

také kde vyhledat pomoc v ptipadé krizovych situaci.
Cilové zaméreni vzdélavaciho okruhu

Vzdélavani v tomto vzdélavacim oboru sméfuje k utvaieni klicovych kompetenci tim, Ze vede

zaka k:
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ziskavani rozvoje a upeviiovani znalosti a dovednosti potfebnych k ptipravé zakt na

7ivot v rodiné

zakladni znalostem svych prav a povinnosti v oblasti partnerskych vztah, rodinného
Zivota a pripravenosti na plnéni zakladnich roli v rodiné, uvédomeéni si vyznamu

rodiny

uvédoméni si dulezitosti vychovy k rodi¢ovstvi, role otce, matky, péce o dit¢ od

narozeni, vychovu déti az k dospélosti;
vytvareni specifickych vlastnosti dalezitych v mezilidskych vztazich

poskytnuti navykl krozvijeni vlastni osobnosti a znalosti, kde vyhledat pomoc

Vv piipad¢ krizovych situaci

rozvijeni zakladnich manualnich a pracovnich dovednosti a znalosti v oblasti péce

0 domacnost

dodrzovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace

Predmétem prolinaji prifezova témata — osobnostni a socidlni vychova, vychova

demokratického ob¢ana, vychova k praci a zaméstnanosti:

OSV - osobnostni rozvoj — rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznani a sebepojeti,

seberegulace a sebeorganizace, psychohygiena; socialni rozvoj — poznavaci schopnosti,

mezilidské vztahy, komunikace, spoluprace; mordalni rozvoj — feSeni problémi;

VDO - lidské vztahy — kulturni rozdily, lidské vztahy;

VPZ — svét prace, sebeprezentace.

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Kompetence K uceni

zaci

jsou motivovani k aktivnimu zapojovani se do vyucovaciho procesu
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ucitel

pouzivat zékladni pojmy z riznych vzdélavacich oblasti a pracovnich ¢innosti

dokdzat vyhleddvat informace a vyuzivat je v praktickém zivoté

zajima Se o nazory, zkuSenosti zaka

zadava ukoly vyzadujici vyuziti poznat z riznych predmétti, vlastni iniciativu déti,

zatazuje metody, pii kterych dochézeji k feSenim sami zéci

sleduje ptfi hodin¢ pokroky vsech zakli, vhodné motivuje, chvali, vede zaky

k hodnoceni mezi sebou navzajem
vytvari takové podminky a situace, v nichz zak zaziva radost a pocit tispéchu

uplatiiuje individualni pfistup, zohlediiuje pomalé pracovni tempo zaka

Kompetence K feSeni problému

zaci

ucitel

méli by rozpoznat problémy a hledat zptsob jejich feseni

méli by fesit bézné zivotni situace a prekazky, prekonavat je piiméfené ke svym

mozZnostem, piipadné za pomoci druhé osoby
méli by dokézat pfivolat pomoc v piipadé ohroZeni vlastni nebo jiné osoby

jsou vedeni k zadosti o pomoc pfi feSeni problému

nabizi riizna feSeni problémt
ukazuje zakovi cestu ke spravnému feseni prostfednictvim jeho chyb

voli vhodné metody a pomahé zakovi dopracovat se ke spravnému postupu a vytreseni

problému
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feSeni problému hodnoti povzbuzujicim a motivujicim zpisobem

Kompetence komunikativni

zaci

ucitel

uci se vyjadfit své myslenky, nazory, vhodnou formou se snazit obhajit sviij nazor

maji dokézat se v rdmci svych moznosti srozumiteln¢ vyjadfovat Gstni, pisemnou nebo

jinou alternativni formou
naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztaht a kvalitni spolupraci

s ostatnimi lidmi

je pro zaky vzorem kultivovaného projevu a vede zdky ke kultivovanému projevu

S ohledem na moznosti zaki
podporuje ptatelskou komunikaci mezi v§emi zucastnénymi komunikace
vytvaii piilezitosti pro relevantni komunikaci mezi zZaky

nabizi zdkiim vhodné informacni a komunikaéni prostiedky

Kompetence socialni a personalni

zaci

spolupracuji ve skuping, zaujimaji v ni patficné misto, uci se vzajemne¢ si pomahat

podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, pfispivaji k vytvareni vstticnych

mezilidskych vztahi

V ptipad¢ potieby poskytnou pomoc nebo o ni pozadaji
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» uplatiuji zdkladni pravidla spolecenského chovani
ucitel
= uplatiiuje individualni ptistup k zakim

» zadava ukoly, pii kterych mohou Zaci spolupracovat, vede zaky k ohleduplnosti

k druhym, vyZaduje dodrzovani pravidel slusného chovani

= posiluje u zaka socialni chovani a sebedtivéru

Kompetence obéanské

Zaci
= respektuji ndzory ostatnich
* rozhoduji se v z4jmu podpory a ochrany zdravi
» formuji si volni a charakterové vlastnosti
* uci se chranit si své zdravi a zdravi druhych
ucitel

» zajimé se, jak vyhovuje zakim jeho zpisob vyuky a prizpisobuje se jednotlivym
individualitdm

r

» sleduje chovani zaku a v¢as pfijima u¢inna opatieni

Kompetence pracovni

Zaci

* uci se chapat vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho procesu
» uci se spolupréci, respektu prace své i druhych

" uci se znat vyuziti poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb

* uci se fidit zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 1 hygieny prace
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» uci se vyuzivat riiznych pomtcek a technik pfi praci
ucitel
» nabizi vhodné pomicky a techniky pro vyuziti zdkem
= vytvafi pro zaky pftilezitosti k aplikacim v modelovych situacich

»  motivuje zaky k aktivité, vytvaii podnétné prostiedi pro praci

Odborné kompetence

zaci

» dodrzuji pravni piedpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a ptedpisy pozarni

ochrany
» Vv ramci dodrzovéani bezpecnostnich ptedpisii dbaji na své zdravi
ucitel
» seznamuje zaky s bezpecnostnimi piedpisy, dba na jejich dodrzovani

» dba na bezpecnost a zdravi zaka pii praci
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UCEBNI OSNOVY 1.a 2. ro&nik

1. Vzdélavaci oblast: Odborné ¢innosti
2. Vzdélavaci obor: Vyziva a priprava pokrmt

3. Vyudovaci predmét: VyZiva a priprava pokrmi

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Vzdélavaci oblast Odborné ¢innosti je jednou ze stézejnich vzdélavacich oblasti, ktera
vede kutvateni odbornych kompetenci potfebnych pro vykon praktickych c¢innosti.
Vzdélavaci okruh VyZiva a priprava pokrmi je realizovdn v obou rocnicich stiedniho
vzdélavani a je urCen vSem zakaim, tj. divkam i chlapcim. Cilem vzdélavaciho okruhu je
ziskani znalosti zakladnich pojmt, dovednosti pfi pfipravé pokrmil s uplathovanim zéasad
raciondlni vyZzivy, spravném skladovani a zpracovani potravin i zékladnich poznatkl o
spravném stolovani. Osvojeni si a zvladnuti zékladnich védomosti z oblasti spravné vyzivy i
technologickych postuptl pti ptipravé pokrmil. Dodrzovani odpovidajiciho spoleenského

chovani, zvladnuti spravného stolovani, hygieny a bezpecnosti prace.

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni predmétu

Obsah vzdé¢lavaciho oboru jim poskytuje zakladni védomosti a pracovni dovednosti v oblasti
vyzivy a jejich vyuziti v praktickém Zivoté. Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci
soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpe€nosti a hygieny pii praci. Diraz je kladen na
vytvofeni navykt zakd k dodrzovani osobni i provozni hygieny a hygieny prostfedi a
hospodarnému vyuzivani potravin s ohledem na Zivotni prostfedi. Vybér a zplisob realizace
jednotlivych tematickych okruhti zavisi na podminkéch a moznostech Skoly a schopnostech
zakla. V pribéhu praktickych c¢innosti ziskavaji zaci zakladni pouceni o materialech,
pomuckach a pfistrojich, které pouzivaji, o bezpecnosti prace s nimi, a to v nezbytné mife na
uzivatelské Urovni, sohledem na jejich vyuziti v praxi. Vzdélavaci okruh se vyucuje

Vv celkové Casové dotaci 4 hodiny tydné a probiha ve cvi¢né kuchyni.
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Prifezova témata:
Rozviji pfedevsim prufezova témat:
osv

- Rozvoj schopnosti poznavani - rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni

- Sebepoznani a sebepojeti- péce o dobré vztahy, chovani podporujici dobré vztahy k sobé a
k druhym lidem , péce o dobré vztahy v kolektivu tiidy

- Seberegulace a sebeorganizace- cvic¢eni sebekontroly, sebeovladani

- Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli, vzajemna pomoc mezi zaky
Socialni rozvoj

- Poznavaci schopnosti — vzajemné poznavani se ve skupiné — v kolektivu ttidy ,na
pracovisti, rozvoj schopnosti rozeznat nebezpeci

- Mezilidské vztahy — nacvik chovani podporujici dobré vztahy ( respekt, podpora, pomoc)

- Komunikace — cviceni a pozorovani a sdélovani, komunikace v riznych situacich , zptisoby
odmitani nevhodné nebo neptijemné komunikace , praktické cviceni komunikace

- Spoluprace — rozvoj individualnich dovednosti, vzajemné vztahy , vedeni k uvédomovani si

hodnoty spoluprace a pomoci

Moralni rozvoj

ReSeni problémii — dovednosti pro feSeni problémovych situaci a rozhodovani
VDO

Lidské vztahy

- Kulturni rozdily — poznavani odli$nosti kultur - mezinarodni kuchyné

- Lidské vztahy — tolerantni rozvoj vztahli mezi vrstevniky a ve $kole , vyznam kvality
mezilidskych vztahii pro harmonicky rozvoj osobnosti

- Etnicky pilivod — zékladni informace o riznych etnickych a kulturnich skupinach, rizné

zpusoby Zivota - pfipravy pokrmil, vyziva riznych skupin obyvatelstva
Czp

- Ekosystémy — ochrana a vnimani ptirody, vztah ¢lovéka k ptirod€, odpoveédny piistup

k ptirod¢, ( vyznam lesa, pole, vodnich zdroju, lidskych sidel, kulturni krajiny)
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tvotivé ¢innosti v prirode

- Zakladni podminky Zivota — klicovy vyznam vody, ovzdusi, ptidy,energie, ptirodnich
zdrojii - Vztah €lovéka k prostiredi — zptisoby a fesSeni odpadového hospodarstvi,
zajistovani ochrany Zivotniho prostiedi, hospodarné vyuzivani potravin S ohledem na Zivotni
prostiedi, ochrana zdravi

- Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi — ekonomické nakladani se surovinami,
energiemi a jinymi materialy S ohledem na Zivotni prostiedi, odpady a hospodateni s nimi

(vyuziti odpadovych surovin, tfidéni a recyklace), vyznam ochrany ptirody
MV

Tvorba medialniho sdéleni — vyuzZiti aktualit z televize ( pofady o vafeni), rozhlas, vyuziti

odbornych knih ( ,,kuchatka“),encyklopedii, ¢asopist
VPZ

Svét prace — vztah Kk praci dle individualnich moznosti a schopnosti , dokon¢eni zapocaté
prace , bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci , orientace v zdkladnim vybaveni kuchyné,
udrzeni potadku na pracovnim misté

Sebereprezentace - ukazka hotovych pokrmi, dodrzovani odpovidajiciho spole¢enského

chovani a uplatiiovani zakladnich znalosti stolovani

4

Vvchovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kompetenci zaku

Kompetence K uéeni

= osvojuji si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu
* uci se pracovat dle instrukci nebo ndvodu

= uplatiiuji vlastni myslenky, ndzory, - pozorovani

* vyuzivaji vhodné nau¢ené metody a techniky prace

= dle vlastnich moznosti a schopnosti dokazi vyhledat informace a vyuZit je

Vv praktickém Zivoté
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ucitel
» Vytvaii podnétné prostiedi, nabizi vice feSeni

» vede K poznavani vlastnich pokrokt zaku ve své tvorbé

Kompetence K feSeni problému

Zaci

» pfi zadani tkolu zék rozpozna pracovni problém a hleda nejvhodnéjsi zpiisob feseni
dle svych moznosti a schopnosti se snazi samostatné volit vhodné postupy prace

» dokdaze ptivolat pomoc v pfipad¢ ohroZeni vlastni nebo jiné osoby
ucitel

» vede zaky k bezpe¢nému pouzivani pomucek a ptistrojit

» seznamuje zaky s materialy

= pii volbé pracovnich postupti podporuje u zakl samostatnost

Kompetence komunikativni

zaci

» pfi praci ve skupiné dokazi vyjadtit sviij nadzor, vhodnou formou ho obhdjit a tolerovat

nazory druhych

» dle svych moznosti dokazi vyjadfit svilj nazor, naslouchat druhym, adekvatné

reagovat
ucitel
» vede Zéky k toleranci a naslouchéni druhym

» uci zaky vytvaret kvalitni spolupraci
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Kompetence socidlni a personalni

zaci

ucitel

uci se respektovat pravidla pii praci v tymu

snazi se je dodrzovat a svou pracovni ¢innosti kladn¢ ovliviiovat kvalitu prace

vede zaky ke vzajemné pomoci a spolupraci
umoziuje zazit kazdému zakovi aspéch

zohlednuje rozdily individualni moznosti i pracovni tempo jednotlivych zaku

Kompetence obéanské

prezentuji vysledky své prace
rozpoznaji nevhodné a rizikové chovani, uvédomuji si jeho mozné disledky

ucitel dle vlastnich moznosti a schopnosti vede Zaky k sebeucté 1 k ticté k druhym

lidem
seznamuje zaky s publikacemi o ,,vafeni*‘(knihy, Casopisy)

upozornuje zaky na bezpec¢nost prace

Kompetence pracovni

pfi samostatné praci se soustiedi na pracovni vykon, jeho dokonceni a dodrzuji

vymezend pravidla
uci se pracovat dle instrukci nebo navodu
dodrzuji hygienicka a bezpecnostni pravidla pfi praci s nastroji a materidlem

osvojuji si zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro pracovni ¢innosti
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= plni stanovené povinnosti, jsou schopni spolupréce, respektuji praci svou i druhych
= prohlubuji si znalosti stolovani

ucitel
» uci zaky chranit své zdravi pfi praci s riznymi néstroji a technikami

» vede zaky k dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel pii praci

Kompetence odborné

Dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

» seznamuji se s navody k obsluze jednotlivych spotfebict v souladu s bezpecnym

pouzivanim
» uci se odborné zachézet s pfistroji a domacimi spotiebici
* jsou vedeni k Cistoté pracovniho prostiedi — nebezpeéi tirazu, uklouznuti

= jsou vedeni k noSeni vhodné pracovni obuvi a odévu

ucitel
» seznamuje zaky s navody k obsluze jednotlivych spotiebici

» vede Zzéky k odbornému zachdzeni s pfistroji a diislednému dodrzovani zasad

bezpecnosti pii jejich obsluze
» vede zaky k dodrzovani Cistoty pracovniho prostiedi pfed, béhem 1 po praci

» disledné vyzaduje vhodny pracovni od€v i obuv pfi praci
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UCEBNI OSNOVY 1.a2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Odborné &innosti
2. Vzdé&lavaci obor: Rucni prace

3. Vyuéovaci pfedmét: RUCNI PRACE

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Obsahové, ¢asové a organizani vvmezeni:

Vyucovaci pfedmét Ruéni prace poskytuje sezndmeni s oblasti ru¢ni prace — zaklady a
ruzné techniky prace se dfevem, kovem, plasty, papirem, pfirodnimi materialy, pfizi, textilem,
sadrou, prace s keramickou hlinou, atd. Rizné techniky se navzdjem dopliuji, kombinuji.
Aktudlné je lze dopliiovat o nové zplsoby prace, vyuziti, tvofeni. Obsah tematickych celkt
bude upravovan s ohledem na postizeni a individualni zvlastnosti zakd, materidlnich a

technickych moZnosti skoly.

Organizace vyuky je dana charakteristikou pfedmétu, probihd ptfevazné formou
praktickych cviceni ve tfid¢, v odbornych ucebnach. Ziskané dovednosti zaci vyuziji jak
V osobnim zivoté, v pracovnim uplatnéni, tak v rdmci zdjmovych ¢innosti ve volném case.
Kazd4 ziskana dovednost zvysi sobéstacnost zakli a moznost jejich seberealizace. Rozsah
tematickych celki, jejich poradi, popf. zafazeni jinych témat voli ucitel podle moZznosti a

schopnosti zaku.

Ve vyuce je kladen dliraz na hygienu a bezpec¢nost pii ¢innostech.

Vyucuje se 3 hodiny tydné v kazdém z ro¢nikd.

Predmét bude posilen o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace.
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Vzdélavaci obsah pfedmétu Ruéni prace je rozdélen na tematické okruhy:

Rucni siti a vysivani
- druhy rucnich stehii

- pomiicky na vysivani

Strojove Siti

- Sici stroj, navlékani niti

- Siti $vil

Hackovani, pleteni

- vhodny material, pomiicky

- zdklady technik

- wyuziti zbytki prize

Batikovani, savova technika, malba na textil

- vybér vhodného materialu

- prace s barvou, savem — bezpecnost pri prdci
Decoupage — ubrouskova technika

- vybeér materialii, predmeétu

- dalsi uprava

Prace s papirem (popr. pedig)

- prdce s papirem, kartonem, lepenkou, vyuZiti novin, letaku (pleteni z papiru)
Aranzovani

- aranZovaci hmoty, prirodniny a dalsi materialy
- vyzdoba, ruzné spolecenské udalosti

Koreni, testoviny, lusténiny, ryZe, riizna semena

- jejich lepeni (lepidio, tavna pistole), barveni potravinarskymi barvami

Sadra — odlitky

- prace se sadrou
- vhodné formy na odlitky
Drevo

- vhodné naradi
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- postupy opracovani — bezpecnost pri praci
o Kovy
- vhodné naradi

- postupy opracovani — bezpecnost pri prdaci

e Plasty

- prace s plasty

o Keramicka hlina
- zpracovani
- vdleni, vykrajovani, zdobeni

- glazovani

Predmétem Rucni prace prolinaji prirezova témata: Osobnostni a socialni vychova,

Vychova demokratického ob¢ana, Medialni vychova a Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova — schopnosti poznavani, sebepoznavani a jednani ve
specifickych situacich a rolich, cviceni sebeovladani, ziskavani socidlnich dovednosti pro

feSeni riznych situact.

Vychova demokratického obcana — zaci jsou vedeni k rozvoji mezilidskych vztahi ve
Skole, v roding, k toleranci k druhym, vzajemnému respektovani se, spolupraci. Motivuje

k ohleduplnosti a ochoté pomahat druhym.

Medialni vychova — internet — vyhledavani riznych technik, zptisobl zpracovani

materiald, ndvody, obrazky.

Vychova k prdci a zaméstnanoSti — snazi se motivovat pro zapojeni do pracovniho
Zivota, uci orientovat se ve svété prace, zdokonalovat verbalni komunikaci pfi jednani na

uradech.
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Vvchovné a vzdélavaci strategie:

Kompetence K uceni

= jsou motivovani k aktivnimu zapojovani do vyucovaciho procesu

* jsou motivovani k uplatiovani a dalSimu rozsifovani, prohlubovani svych
* védomosti a dovednosti

= jsou vedeni K praci s uéebnimi materialy, pomickami

* snazi se uplatinovat znalosti k rozSifovani a prohlubovani svych znalosti a

védomosti

» snazi se vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém zivoté

ucitel

* vede a motivuje zaky k uceni, vytvafi podminky a situace, vV nichz zak zaziva
radost, pocit tspéchu
» snazi se dale rozsifovat, prohlubovat znalosti a védomosti zakt

» vede zaky k samostatnému vyhledavani informaci

Kompetence K fe$eni problému

= uci se fesit zadané ukoly, vyuZzivat navodd, pomicek vhodnych k optimalnimu
feSeni problému
* udi se pfijimat disledky svych rozhodnuti
= jsou vedeni k zadosti o pomoc pfi feseni problému
ucitel

* nabizi rizna feSeni problémui
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* voli vhodné metody a poméha zakovi dopracovat ke sprdvnému postupu a

vyfeseni problému

Kompetence komunikativni

* snazi se vramci svych moznosti a schopnosti vyjadfovat své ndzory a postoje
ustni, pisemnou nebo jinou alternativni formou

* snazi se obhdjit si svilj ndzor

* udi se naslouchat druhym, rozumét obsahu a adekvatné na néj reagovat

» snaZzi se ziskané komunikaéni dovednosti vyuzivat k vytvafreni vztahli a spolupraci

S ostatnimi lidmi

ucitel

* je pro zéky vzorem kultivovaného projevu
* podporuje vzajemnou komunikaci mezi spoluzaky a zédkem a ucitelem

* nabizi zdkiim vhodné informacni a komunikaéni prostiedky

Kompetence socialni a personalni

= orientuji se v zadkladnich mravnich hodnotich, uplatiuji zakladni pravidla
spole¢enského chovani
= respektuji prava a povinnosti své 1 ostatnich

» snazi se jednat zodpovédné vici vlastni osob¢ i druhym

ucitel

» vede zaky k uplatiiovani zakladnich pravidel spole¢enského chovani
» posiluje u zakh socidlni chovani a sebeovladani, sebedtiveéru

= vede K respektovani prav a povinnosti zakt
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Kompetence obanské

Zaci
= respektuji spoleCenské normy, pravidla souziti
» podili se na ochran€ zivotniho prostfedi
* rozpoznaji nevhodné a rizikové chovani, snazi se uvédomovat si jeho nésledky
ucitel

= respektuje vékove, intelektové a socidlni zvlastnosti zakt
= vede k ochran¢ Zivotniho prostiedi
» sleduje chovani zaki a vc€as piijima G¢inna opatieni

* netoleruje nezdvorilé projevy zakl a agresivni chovani

Kompetence pracovni

» osvojuji si zdkladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

* plni stanovené povinnosti, respektuji praci svou i druhych, snazi se o spolupraci

» vyuzivaji rizné pomticky, techniku prace

» fidi se zdsadami bezpe€nosti a ochrany zdravi

ucitel

* motivuje zaky k dalsi aktivité a vzdélavani
* nabizi vhodné pomiicky, techniku pfi praci

J 24

= vytvaii podnétné prostiedi pro praci

Odborné kompetence

Zaci
* dodrzuji pravni pfedpisy z oblasti BOZP, hygienické ptedpisy a piedpisy pozZarni

ochrany
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* pouzivaji ochranné pracovni prostfedky

* Vramci dodrzovani bezpecnostnich predpisti dbaji na své zdravi

= VvV ramci svych moznosti a schopnosti se snazi pracovat dle danych instrukci,
navodi

= zkontroluje a snazi se zhodnotit svou praci

uditel

»  seznamuje zaky s bezpecnostnimi piedpisy, dba na jejich dodrzovani
* dohlizi na pouzivani ochrannych pracovnich prosttedki, sam jde piikladem

» uci zaky chranit své zdravi pfi praci s riznym materidlem, nastroji a technikami

Odborné kompetence podle zaméfeni skoly

zaci

ucitel

jsou vedeni k praci s odbornymi postupy, navody, pomtickami
pouzivaji internet jako zdroj riiznych navodi, postupti

jsou vedeni k samostatné obsluze zakladnich domacich spotiebica
jsou vedeni k ucelnému vyuziti volného ¢asu

jsou podporovani k pracovnim ¢innostem dle svych zajmi

jsou vedeni k praci v tymu, k vzajemné pomoci, spolupraci

dodrzuji hygienu a bezpecnost pii praci, pouzivaji ochranné pracovni pomticky

vede zéky k praci s odbornymi postupy, navody, pomickami

zprostifedkovava informace o moZznostech vyuziti internetu jako zdroje informaci
vede zaky k samostatné obsluze zakladnich domécich spotiebich

vede zaky k ucelnému vyuziti volné¢ho Casu

podporuje pracovni ¢innosti dle individualnich z4jmu zaka

vede k tymové praci, vzajemné pomoci a spolupraci

dohlizi na dodrZovani hygieny a bezpec¢nosti pfi praci, pouzivani ochrannych

pracovnich pomucek
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UCEBNI OSNOVY 1. a 2. ro¢nik

1. Vzdélavaci oblast: Odborné &innosti
2. Vzdélavaci obor: Ptiprava na samostatny zivot

3. Vyudovaci pfedmét: PRIPRAVA NA SAMOSTATNY ZIVOT

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Obsahové, ¢asové a organizaéni vymezeni:

Vyucovaci predmét Priprava na samostatny zivot rozsifuje védomosti a dovednosti
ziskané v pfedmétech Rucni prace, Vyziva a piiprava pokrmu a je doplnén o dal$i ¢innosti —

Péce o domacnost a Prace na zahradé.

Vyuka bude probihat prevazné formou praktickych cviceni ve tfidé, odbornych ucebnéch,
Skolni zahrad¢. Ziskané dovednosti by mély zakiim usnadnit vstup a zapojeni se do béZného

zivota.
Vyucuje se 3 hodiny tydné v kazdém z ro¢nik.

Piedmét bude posilen o 2 hodiny z disponibilni ¢asové dotace.

Predmétem Ptiprava na samostatny Zivot prolinaji prifezova témata: Osobnostni a socidlni
vychova, Vychova demokratického obcana, Medidlni vychova a Vychova k praci a

zamestnanosti.

Osobnostni a socialni vychova — schopnosti pozndvani, sebepoznavani a jednani ve
specifickych situacich a rolich, cviceni sebeovladani, ziskdvani socidlnich dovednosti pro

feSeni riznych situact.
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Vychova demokratického obcana — Zéaci jsou vedeni k rozvoji mezilidskych vztahti ve
Skole, v roding, k toleranci k druhym, vzdjemnému respektovani se, spolupraci. Motivuje k

ohleduplnosti a ochoté¢ pomahat druhym.

Medialni vychova — internet — vyhledavani raznych technik, zptisobu zpracovani

material,, navody, obrazky. Nabidky internetovych obchodl k vybaveni domacnosti.

Vychova k praci a zaméstnanosti — snazi se motivovat pro zapojeni do pracovniho
Zivota, uci orientovat se ve svété prace, zdokonalovat verbalni komunikaci pfi jednani nejen
mezi vrstevniky, ale 1 na Gifadech. Pracovné pravni legislativa — pracovni pomér, zaméstnanec,

zameéstnavatel (prava a povinnosti), mzda.

Vvchovné a vzdélavaci strategie:

Kompetence k uceni

* jsou motivovani k aktivnimu zapojovani do vyucovaciho procesu

* jsou motivovani k uplatilovani a dal§imu rozsifovani, prohlubovani svych védomosti a

dovednosti
» snaZzi se vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém zivote
= jsou vedeni k praci s ucebnimi materialy, pomtckami
* snazi se uplatiiovat znalosti k rozSifovani a prohlubovani svych znalosti a védomosti
ucitel

* vede a motivuje Zaky k u€eni, vytvaii podminky a situace, v nichz zak zaziva radost,

= pocit uspechu
» snazi se dale rozsifovat, prohlubovat znalosti a védomosti zaki

» vede zéky k samostatnému vyhledavani informaci
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Kompetence k fe$eni problému

zaci

ucitel

uci se tesit zadan¢ ukoly, vyuzivat navodl, pomticek vhodnych k optimalnimu feseni
problému
uci se prijimat dasledky svych rozhodnuti

jsou vedeni k zadosti o pomoc pii feSeni problému

nabizi rizna feSeni problému

4

voli vhodné metody a pomaha zakovi dopracovat ke spravnému postupu a vyteseni

problému

Kompetence komunikativni

zaci

ucitel

snazi se v ramci svych moZnosti a schopnosti vyjadfovat své nadzory a postoje ustni,

pisemnou nebo jinou alternativni formou

snazi se obhdjit si svilj nazor

uci se naslouchat druhym, rozumét obsahu a adekvatné na néj reagovat

snazi se ziskané komunika¢ni dovednosti vyuzivat k vytvaieni vztahti a spolupraci s

ostatnimi lidmi

je pro zaky vzorem kultivovaného projevu
podporuje vzajemnou komunikaci mezi spoluzéky a zakem a ucitelem

nabizi zdkiim vhodné informacni a komunikaéni prostiedky
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Kompetence socidlni a personalni

zaci

ucitel

orientuji se v zakladnich mravnich hodnotach, uplatiiuji zékladni

spolecenského chovani
respektuji prava a povinnosti sva i ostatnich

snazi se jednat zodpovédné viici vlastni osobé i druhym

vede Zaky k uplatiiovani zdkladnich pravidel spolecenského chovéni
posiluje u zakl socidlni chovani a sebeovladani, sebediivéru

vede k respektovani prav a povinnosti zaka

Kompetence obéanské

ucitel

respektuji spolecenské normy, pravidla souziti
podili se na ochrané Zivotniho prostiedi

rozpoznaji nevhodné a rizikové chovani, snazi se uvédomovat si jeho nasledky

respektuje vékové, intelektové a socidlni zvlastnosti zakt
vede k ochranég Zivotniho prostiedi
sleduje chovani zak a v¢as piijima G€innd opatieni

netoleruje nezdvoftilé projevy zakl a agresivni chovani

pravidla
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Kompetence pracovni

zaci

= osvojuji si zékladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné

pracovni ¢innosti
» plni stanovené povinnosti, respektuji praci svou i druhych, snazi se o spolupraci
» vyuzivaji rizné pomucky, techniku prace
» {idi se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi
ucitel
* motivuje zaky k dal$i aktivité a vzdélavani
* nabizi vhodné pomicky, techniku pfi praci

» vytvaii podnétné prosttedi pro praci

Odborné kompetence

zaci

* dodrzuji pravni ptedpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a piedpisy pozarni
ochrany

» pouZivaji ochranné pracovni prostiedky
» v ramci dodrzovani bezpecnostnich ptedpisi dbaji na své zdravi
* v ramci svych moznosti a schopnosti se snazi pracovat dle danych instrukci, navodi
= zkontroluje a snaZi se zhodnotit svou praci
ucitel
* seznamuje Zaky s bezpecnostnimi piedpisy, dba na jejich dodrzovani
» dohlizi na pouzivani ochrannych pracovnich prostfedkd, saim jde piikladem

* uci zaky chranit své zdravi pfi praci s riznym materidlem, nastroji a technikami
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Odborné kompetence podle zaméfeni Skoly

zaci

ucitel

jsou vedeni k praci s odbornymi postupy, navody, pomtickami

vyuzivaji internet jako zdroj riznych navodu, postupii

jsou vedeni k samostatné obsluze zdkladnich domacich spottebicl

jsou vedeni k péci o svij zevnéjSek — hygiena, odivani (b&Zzné, spolecenské)
jsou vedeni k samostatné péci o domacnost, prostiedi, ve kterém ziji

jsou vedeni k uc¢elnému vyuziti volného casu

jsou podporovani k pracovnim ¢innostem dle svych zajmut

jsou vedeni k zajmu o zapojeni se do bézného zivota, seberealizaci, zaméstnani
jsou vedeni k praci v tymu, k vzajemné pomoci, spolupraci

dodrzuji hygienu a bezpecnost pfi praci, pouzivaji ochranné pracovni pomucky

vede zéky k praci s odbornymi postupy, ndvody, pomtckami

zprostifedkovava informace o moZznostech vyuZziti internetu jako zdroje informaci
vede zaky k samostatné obsluze zakladnich doméacich spotiebicl

vede zaky k péci o svilj zevnéjSek

podporuje v samostatné pé¢i o domacnost, prostiedi, ve kterém Ziji

vede zaky k ucelnému vyuziti volného Casu

podporuje pracovni ¢innosti dle individualnich z4jmu zaka

vede k zdjmu o zapojeni se do bézného zivota, seberealizaci, zaméstnani
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» vede k tymové praci, vzajemné pomoci a spolupraci

* dohlizi na dodrzovani hygieny a bezpecnosti pii praci, pouzivani ochrannych

pracovnich pomucek
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6 Hodnoceni Zaki a autoevaluace Skoly

6.1 Hodnoceni zaka ve §kole

V souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozd¢jSich piedpist a po

projednani v pedagogické radé€ skoly byl vydan klasifika¢ni fad.

Hodnoceni a klasifikace zakt praktické skoly je soucasti jejich vychovy a vzd€lavani.
Ucelem hodnoceni a klasifikace je pfispivat k odpovédnému vztahu zdka k vychové a
vzdélavani v souladu se Skolskymi ptedpisy. Vysledky hodnoceni a klasifikace uvede skola
na vysvédceni.

Hodnoceni zaku:

1. Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani zakd je:

° jednoznaéné

° srozumitelné

° srovnatelné s predem stanovenymi kritérii
L veécné

° vSestranné

2. Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni ofekavanych vystupti formulovanych
V ucebnich osnovach jednotlivych pfedméth skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je

pedagogicky zdivodnéné, odborné€ spravné a dolozitelné.

Ziasady Klasifikace a hodnoceni

1. Hodnoceni zaka je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Je komplexnim posouzenim
prospéchu a chovani zaka. Pii hodnoceni a pii priibézné i celkové klasifikaci pedagogicky

pracovnik (dale jen ucitel) uplatiuje pfimérenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi.
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. Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, provadi se pribézné a celkové na konci kazdého
pololeti. Pii celkové klasifikaci ptihlizi ucitel k v€kovym zvlastnostem zaka i k tomu, ze
zédk mohl v prib¢hu klasifikaéniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro urcitou

indispozici.

. Predmétem klasifikace jsou vysledky, jichz zdk dosdhl ve vyucovacich predmétech v
souladu s pozadavky ucebnich osnov nebo individualniho vzdélavaciho planu. Klasifika¢ni
stupent ur¢i ucitel, ktery vyucuje piislusnému predmétu. Vyjimku tvoii komisionalni

zkousky.

. Pti klasifikaci a hodnoceni zohlediiuje ucitel druh a stupent postizeni, zdravotni stav,

individudlni a vékové zvlastnosti zéka a ptihlizi ke kvalité jeho vychovného prostiedi.

. Voli rizné formy hodnoceni tak, aby Zdk mohl dostatecné objektivné zhodnotit své znalosti

a dovednosti a mohl na né v¢as reagovat.

. Hodnoceni chovani zaka ve Skole i1 pii akcich Skoly je nedilnou soucasti celkového
hodnoceni zéka. VSechny projevy porusovani norem chovani, agresivity (v¢etné verbalnich
forem), netolerance ¢i xenofobie je povinen feSit okamzité ten pedagogicky pracovnik,

ktery je projevu ptitomen (popi. vykonava dozor). V co nejkratsi dobé informuje tfidniho

WV

. Pripady zaostdvani Zakli v uceni a nedostatky v jejich chovéani se projednavaji v

pedagogické radé.

. Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly, zapiSe tfidni ucitel
¢islici vysledky celkové klasifikace do katalogovych listli. V ptipadé slovniho hodnoceni

se vysledek celkové klasifikace zapiSe do katalogovych listli ekvivalentni zndmkou.

Metodické poznamky k hodnoceni zZakii Praktické Skoly

1. ZAci jsou vyuovani podle §kolniho vzd&lavaciho programu vychézejiciho z réamcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani praktické Skoly dvouleté doplnéného u

nekterych zakt o individudlni plany, které umoziuji postupovat v jednotlivych
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vychovnych slozkdch podle individudlnich schopnosti zakd, tempem, které je pro né

nejvhodnéjsi.

2. Ucitel sd€luje zakovi hodnoceni jeho vykonu bezprostfedné po dokonceni Ukolu a
poukazuje hlavné na klady jednotlivych hodnocenych vykoni nebo vysledkii zakovy

¢innosti.

3. V hodnoceni zakovych vykonti by mélo pfevazovat hlavné kladné motivujici hodnoceni

jako je pochvala, uznani, povzbuzeni, vyjadieni kladného ocekavani apod.

4. 74k je hodnocen vyucujicimi priib&zné v zakovskych knizkach (studijnich prikazech).

Ziskavani podkladii pro klasifikaci a hodnoceni

Podklady pro klasifikaci a hodnoceni ziskava ucitel zejména:

e soustavnym sledovanim vykontl Zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani

e ruznymi zpasoby provérovani védomosti, dovednosti a navykua (praktické, pohybové,
ustni, pisemne¢)

e analyzou vysledk aktivit zaki a vztahu k danému predmétu se zaméfenim na
manudlni zruénost, celkovou socidlni vyspélost a samostatnost

e konzultacemi s ostatnimi uciteli, vychovateli, pfipadn¢ pracovniky specialné

pedagogického centra nebo pedagogicko - psychologické poradny

e na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita prace a u€ebni vysledky, jichz zadk
dosahl za celé klasifikacni obdobi — pfihliZi se k systemati¢nosti v praci zaka, stupen
prospéchu se urcuje na zaklade primeéru z klasifikace za ptislusné obdobi

e Vpfedmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, ur¢i vysledny stupent za klasifikacni

obdobi piislusni ucitelé po vzajemné dohode
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Postup pri klasifikaci a hodnoceni

1. Ucitel soustavné vede evidenci o klasifikaci zéka.

2. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
zékovi vypis z vysveédceni.

3. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikatnim stupném
(dale jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zplsobll. O zplisobu hodnoceni
rozhoduje feditel skoly se souhlasem Skolské rady.

4. Pti klasifikaci a hodnoceni piihlizi ucitel k usili vynalozenému zakem, jeho postojim k
uceni, snaze zaka a k jeho postizeni. V odiivodnénych ptipadech lze zaka neklasifikovat, o
¢emz rozhodne feditel na zaklad¢ névrhu tfidniho ucitele, pfipadné¢ odborného posudku
specialné pedagogického centra, pedagogicko - psychologické poradny, nebo odborného
1¢kare.

5. Uc¢itel informuje pribézné zakonné zastupce, opatrovniky zdka o jeho prospéchu a chovani.
V ptipad¢ zhorSeni prospéchu nebo chovani zdka informuje ucitel zakonné zastupce,
opatrovniky neprodleng.

6. Reditel skoly dbé na jednotnost hodnoticich méfitek viech uditeld.

7. Pti klasifikaci zdka, ktery nejméné tii meésice pfed koncem klasifikacniho obdobi
navstévoval Skolu pfi zdravotnickém zatfizeni a byl tam klasifikovan, se po nédvratu do
kmenové Skoly respektuje navrh klasifikace Skoly pti zdravotnickém zafizeni.

8. Piestupuje-li zék na jinou Skolu, poskytne Skola, kterou zak opousti, této Skole pisemnou
zpravu o jeho chovani, dochézce a klasifikaci v jednotlivych vyucovacich pfedmétech.

9. Studium na praktické Skole je zakoneno zavérecnou zkouskou, kterd se sklada z ¢asti
praktické a casti teoretické. Po vykonani této zkousky je zakovi vydano vysvédéeni o

zaveéreéné zkousce.

6.2 Pravidla pro hodnoceni Ziaka

Stupné hodnoceni a klasifikace

Chovani zaka ve Skole a na akcich potfadanych Skolou se v piipadé pouziti klasifikace

hodnoti na vysvédéeni stupni:
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1 — velmi dobré,
2 — uspokojivé,

3 — neuspokojivé.

Kritéria pro klasifikaci chovani :

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k respektuje ustanoveni $kolniho ¥adu a osvojil si zakladni pravidla spole¢enského
chovani, kterd dodrzuje ve Skole i na vefejnosti. Projevuje dobry vztah k ucitelim i
spoluzakim.
Stupei 2 (uspokojivé)

74k se dopustil zavazného piestupku nebo se dopousti opakovand méné zavaznych
prestupkl proti ustanoveni Skolniho fadu a pravidlim spolecenského souziti ve Skole i na
vefejnosti. Zak je vak piistupny vychovnému ptisobeni a snazi se své chyby napravit.
Stupei 3 (neuspokojivé)

74k se dopousti zavaznych piestupktl proti Skolnimu fadu, nerespektuje pravidla
spoleCenského souziti a poruSuje pravni normy. Pfes udéleni opatfeni k posileni kazné

pokracuje v asocidlnim chovani a nema snahu své chyby napravit.

Zv1asté hrubé slovni a umyslné fyzické napadeni pracovnika Skoly se vZdy povaZzuji za
zavazné zavinéné porusSeni povinnosti stanovenych zikonem 561/2004 Sb., ve znéni

platnych piedpisi.

Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem se v piipadé pouziti klasifikace se hodnoti stupni

prospéchu:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostateény,

5 — nedostate¢ny.
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Kritéria pro klasifikaci

V predmétech s prevahou naukového zaméreni

Stuperii 1 (vyborny)

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pii feSeni teoretickych a praktickych tkold
spravné nebo s mensimi chybami. Ustni a pisemny projev je zpravidla spravny a vystizny.

74k je schopen samostatng pracovat po predbézném navodu uditele.
Stuperii 2 (chvalitebny)

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pti feseni teoretickych a praktickych tikold s
mensimi chybami. Ustni a pisemny projev ma drobné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.

74k je schopen pracovat s men§imi obtizemi po pfedb&Zném navodu uéitele.
Stupeii 3 (dobry)

Zak ma v ptesnosti a Uplnosti pozadovanych poznatki zdvazné mezery. Své védomosti
dokéze uplatnit jen za pomoci ucitele. Jeho ustni a pisemny projev je malo rozvinuty. Zak je

schopen plnit koly pod dohledem ucitele.
Stupei 4 (dostatecny)

Zak ma v pfesnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkil Cetné a zdvazné mezery. Své
védomosti dokaze uplatnit velmi omezené a jen za stalé pomoci ucitele. Jeho ustni a pisemny

projev je nerozvinuty. Zak je schopen pracovat pouze pod trvalym vedenim uéitele.
Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si predepsané ucivo neosvojil. Jeho Gstni a pisemny projev je nevyhovujici. Zak neni

schopen pracovat ani s trvalou pomoci ucitele.
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Ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni
Stupeii 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatnd, plné vyuZiva své osobni
predpoklady a velmi Gspésné je rozviji. Vzdy pouziva bezpecné a u¢inné materialy, néstroje a
vybaveni. Jeho projev je esteticky plsobivy, origindlni, procitény a piesny. Osvojené
veédomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvoiiveé. Aktivné se zajima o uméni a estetiku. Jeho

télesna zdatnost ma vysokou troven.
Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v Cinnostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni predpoklady, které
uspesné rozviji. Pouziva bezpecné a uc¢inné materidly, nastroje a vybaveni. Jeho projev je
esteticky pasobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky. Osvojené védomosti, dovednosti a

navyky aplikuje méné tvotivé. Ma zajem o uméni a estetiku. Je télesné zdatny.
Stupeii 3 (dobry)

74k je v &innostech méné aktivni, samostatny a pohotovy. Nevyuzivd dostateénd své
schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu. Materialy, nastroje a vybaveni pouZziva
bezpetné a ucinn€ pouze nekdy. Jeho projev je malo plsobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho
védomosti a dovednosti maji Cetnéj$i mezery a pii jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele.

Nema aktivni zdjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu.
Stupeii 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni 1 tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Materidly, nastroje a vybaveni vétSinou nepouziva bezpecné a ucinné. Ukoly fesi
s Castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou pomoci ucitele. Projevuje

velmi maly zdjem a snahu.
Stupei 5 (nedostateény)

74k je v ¢innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Materidly,
nastroje a vybaveni nepouziva témet nikdy bezpecné a ucinng. Jeho projev je vétSinou chybny
a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.

Neprojevuje zajem o praci.
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Celkovy prospéch Ziaka na konci prvniho a druhého pololeti se hodnoti:

- prospél (a) S vyznamenanim,
- prospél (a),
- neprospél (a),

- nehodnocen (a).

Kritéria pro klasifikaci celkového prospéchu:

- prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v Zadném z povinnych pfedméti stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu hor§$im nez
2 chvalitebny, primér stupiii prospéchu ze vSech povinnych pfedméti stanovenych
Skolnim vzd€lavacim programem neni vys$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném

velmi dobré

- prospél(a), neni-li v zadném z povinnych piedmétid stanovenych Skolnim vzdélavacim

programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 — nedostatecny

- neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych pfedméti stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 - nedostateny nebo

odpovidajicim slovnim hodnocenim.

- nehodnocen(a), pokud zéka neni mozné hodnotit z nékterého pfedmeétu na konci 1. pololeti

ani v ndhradnim terminu.

Hodnoceni Zaki praktické Skoly je znamkou, slovné nebo kombinaci obou zpisobi
hodnoceni. M4 vyjadfit miru zvladnuti védomosti, dovednosti a stupent samostatnosti Zakovy
¢innosti.
Hodnoceni vysledki prace v zajmovych ttvarech:
- pracoval(a) aspésné

- pracoval(a)
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Stupné slovniho hodnoceni :

Slovni hodnoceni

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
Skolnim vzdé€lavacim programem a chovani zéka ve Skole a na akcich poradanych skolou jsou
Vv piipad¢ pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma uroven vzdélavani zaka,
které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekavanym vystupiim formulovanym v u¢ebnich osnovach
jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnim
predpokladiim a k véku zéka. Definice slovniho hodnoceni, viz niZze, miize byt pfizptisobena
schopnostem a moznostem jednotlivych zékd s ohledem k jejich zdravotnimu postizeni.
Slovni hodnoceni nahrazuje ekvivalent znamky, pfedchazi se tak ptipadné demotivaci zaka
K uceni.

Cesky jazyk - éteni:

ol Cte samostatné, plynule a s porozuménim
o2 Cte s pomoci a s ¢asteCnym porozumeénim
o3 ¢te s pomoci

o4 ¢te pouze s trvalou pomoci

oS5 ucivo dosud nezvlada.

Cesky jazyk - psani:

ol piSe samostatné, Citelné a thledné

02 piSe thledné a citelné

03 piSe s pomoci

o4 napodobuje tvary pismen

05 ucivo dosud nezvlada
Matematika:

ol pocita presné a pohotove

02 pocitd s drobnymi chybami

03 pocita s pomoci

o4 pocita jen s trvalou pomoci

05 ucivo dosud nezvlada
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Anglicky jazyk, Zaklady spolecenskych véd, Zaklady prirodnich véd, Vychova ke zdravi

Rodinna vychova

ol
o2
o3
o4
ob

Informatika:

ol
02
o3
04
ob

ucivo chépe a spravné reprodukuje

ucivu rozumi a na otazky spravné odpovida
ucivo Castecné zvlada

ucivo zvlada jen s trvalou pomoci

ucivo dosud nezvlada

ucivo dobte zvlada

ucivo zvlada

ucivo zvlada s pomoci

ucivo zvlada jen s trvalou pomoci
ucivo dosud nezvlada.

Vytvarna vychova, Vyziva a priprava pokrmi, Pfiprava na samostatny Zivot, Ru¢ni

prace:

ol
o2
o3
o4
ob

je tvofivy a zruény

je tvotivy, pracuje s malou pomoci
pfi praci vyzaduje vedeni

pii praci vyzaduje pomoc a vedeni
prace se mu zatim nedafi.

Télesna vychova nebo Zdravotni télesna vychova:

ol
o2
o3
o4
ob

Hudebni vychova:

ol
02
o3
o4
ob

je obratny a snazivy

je méné obratny, ale snazi se

cvi¢i podle svych mozZnosti, snazi se
je méné obratny, cvi¢i s pomoci

pii cviceni potiebuje velkou pomoc

ma dobry hudebni sluch i rytmus, pékné zpiva
rad zpiva, méa dobry rytmus

rad zpiva a posloucha hudbu

rad a se zajmem posloucha hudbu

dosud nema vztah k hudbé.
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Tabulka pro rodice:

Piedmét 1 2 3 4 5
Matematika pocita ptesn€¢ a | pocita s drobnymi pocita s pomoci pocita jen s trvalou ucivo dosud
pohotové chybami pomoci nezvlada
Cesky iazvk a éte samostatné, ¢te s pomoci a ¢te s pomoci ¢éte pouze s trvalou ucivo dosud
. Y ?,] plynule a s CasteCnym pomoci nezvlada
literatura (Cteni) porozuménim porozuménim

Rodinna vychova

Cesky iazvk pise samostatné, |pise tthledné a Citeln€¢|  piSe s pomoci pise pouze s trvalou ucivo zatim
(pSyaJn ,)y ¢itelnd a uhledng pomoci nezvlada
1
Anglicky jazyk
Zaklady
spolecenskych
véd ucivo chape a ucivu rozumi a na [uéivo Caste¢né zvladal ucivo zvlada jen s ucivo dosud
Zaklady spravné otazky spravné trvalou pomoci nezvlada
prirodnich véd reprodukuje odpovida
Vychova ke
zdravi

Informatika

ucivo dobie zvlada

ucivo zvlada

ucivo zvlada s
pomoci

ucivo zvlada jen s
trvalou pomoci

ucivo dosud
nezvlada

Vytvarna
vychova
VyZiva a
priprava pokrmii
Piiprava na
samostatny Zivot
Ru¢ni prace

je tvofivy a zruény

je tvofivy, pracuje s
malou dopomoci

pfi praci vyzaduje
vedeni

pfi préaci potiebuje
pomoc a vedeni

prace se mu zatim
nedafi

pekné zpiva

Télesna vichova je obratny a je méné obratny, ale |  cvici dle svych je méné obratny, pii cviceni
y snazivy snazi moznosti, snazi se cvici s pomoci potiebuje velkou
pomoc
P ma dobry hudebni | rad zpiva, ma dobry |rad zpiva a poslouchd| rad a se zdjmem | dosud nema vztah
Hudebni vychova sluch i rytmus, rytmus hudbu posloucha hudbu k hudbé
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Hodnoceni zaku, ktefi nejsou statnimi obéany CR

Pii hodnoceni zaki, ktefi nejsou ob&any CR a plni v CR povinnou 3kolni dochizku, se
dosazena uroven znalosti ¢eského jazyka povazuje za zavaznou souvislost, kterd ovliviiuje
vykon Zaka. P¥i hodnoceni téchto zakt ze vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Cesky
jazyk a literatura ur¢eného Radmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani se na
konci tif po sob& jdoucich pololeti po zahdjeni dochazky do $koly v CR vzdy povaZuje

dosazena troveil znalosti ¢eského jazyka za zadvaznou souvislost, ktera ovliviiuje vykon zaka.
Sebehodnoceni

74k se prostfednictvim ugitelova hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a perspektivy jeho
vykonu, sféry jeho uspéchii a uspésného uplatnéni. Vyucujici vytvaii vhodné prostiedi a
prilezitosti, aby zak mohl poucen¢ a objektivné hodnotit sebe a svoji praci. Oba nazory jsou
pribézné konfrontovany. UCitel a z4k na konci klasifikacniho obdobi spole¢né hodnoti pribeh
vykonu zéka tak, aby se shodli na vysledné znamce. Autonomni hodnoceni se nesmi stat
prostfedkem natlaku na ucitele. Cilem je idealni shoda obou hodnoceni tak, aby byla pro zaka

motivaéni do dal§iho obdobi.

Vvchovna opatreni

Pochvaly

w

Pochvaly a jind ocenéni miiZe udélit:

e feditel Skoly za mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy, zasluzny

nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou svédomitou praci

e tfidni ucitel — za vyrazny projev iniciativy nebo za déletrvajici uspéSnou praci

Navrh na udéleni pochvaly nebo jiného ocenéni se projednava v pedagogické radé.
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Pochvaly a jind ocenéni se zaznamenavaji do tfidnich vykazl, katalogovych listd Zaka, na
vysvédceni (za pololeti v némz bylo udéleno) a oznamuji se prokazatelnym zpiisobem

zékonnym zastupctim, opatrovnikiim zaka.

Opatreni k posileni kazné

Opatieni k posileni kazné se uklada, jestlize se zdk zdvazné nebo opakované provini proti
Skolnimu tadu, nerespektuje pravidla spoleCenského souziti nebo poruSuje pravni normy.

Opatteni zpravidla predchazi pred snizenim znamky z chovani.

Podle zdvaznosti provinéni se uklada nékteré z téchto opatfenti :

e napomenuti tfidniho ucitele

e dutka tfidniho ucitele

o dutka feditele Skoly — Ize ulozit pouze po projednéni v pedagogické radé
e druhy stupeni z chovani

e tieti stupen z chovani

e podminéné vylouceni ze studia

e vylouceni ze studia

Ttidni ucitel ud€luje ditku bezprostiedné po piestupku a se souhlasem feditele Skoly. O
udéleni opatfeni k posileni kdzn€ uvédomi Skola neprodlené prokazatelnym zpisobem
zédkonné zastupce, opatrovniky zaka a ucitel o ném ucini zdznam v tfidnim vykaze a
katalogovych listech (na vysvédéeni se neuvadi).

Navrh na sniZeni znamky z chovani se projedndva v pedagogické rad€. O udéleni sniZzené
znamky z chovéani uvédomi Skola neprodlené prokazatelnym zpiisobem zdkonné zastupce,
opatrovniky Zaka a ucitel o ném ucini zdznam v tfidnim vykaze a katalogovych listech (na

vysvédceni se uvadi).

Postup do vysSiho ro¢niku, opakovani ro¢niku, prodlouZeni studia

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti:

Prospél ze vSech povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem s
vyjimkou pfedméti vychovného zaméteni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a

pfedmeéti, z nichZ byl uvolnén.
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Nelze-li zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
dvou mésicu po skonceni prvniho pololeti.

Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zaFi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni

navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik.

Jestlize Zak nezvlada ani ucivo stanovené individudlnim vzdéldvacim planem nebo jestlize
Skola prestane odpovidat stupni postizeni zaka, je feditel Skoly, do které¢ je zdk zatrazen,

povinen podat ndvrh na zménu formy vzdélavani.

Zakovi se zdravotnim postizenim muize feditel $koly ve vyjimeénych piipadech povolit
pokracovani v zakladnim vzdélani do konce Skolniho roku, v némz zak dosédhne dvacatého
Sestého roku veéku. V uvedenych ptipadech, pokud jde o pfipravu na vykon povolani nebo

pracovni ¢innosti, spolupracuje feditel Skoly s pfislusnym ufadem prace.

Ma-li zakonny zastupce, opatrovnik zdka pochybnosti o spradvnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné¢ dozvedé€l, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnil od vydani vysvédceni, pozadat
feditele Skoly o komisionalni pfezkouSeni Zéka; je-li vyucujicim Zdka v daném pfedmétu
feditel Skoly, krajsky ufad. Komisionalni ptezkouSeni se kond nejpozdéji do 14 dni od

doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem Zaka.
74k opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti nemohl byt hodnocen.
Podle §16 odst. 6 zdkona ¢.561/2004 Sb., miZze feditel Skoly ve vyjimeénych piipadech

jednotlivym zaktim se zdravotnim postizenim prodlouzit délku stfedniho vzdélavani, nejvyse

vSak o dva Skolni roky.
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Komisionalni zkouska

Komisi pro komisionalni zkousSku jmenuje feditel skoly.

Komise je tfi¢lenna a tvofi ji:

1. Pfedseda, kterym je feditel skoly, popfipad¢ jim povéreny uditel.

2. Zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tiidé, v niz je zak zarazen,

popiipad¢ jiny vyucujici daného predmétu

3. Pfisedici, kterym je jiny vyucujici daného piedmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci

oblasti stanovené¢ Ramcovym vzdelavacim programem pro zdkladni vzdélavani.

Vysledek zkousky stanovi komise hlasovanim. Vysledek zkousky se vyjadii slovnim
hodnocenim. Reditel $koly sdéli vysledek piezkouseni prokazatelnym zptsobem zakovi a
zakonnému zastupci zéka. V ptipad¢ uspésného vykonani zkousky k ukonceni kurzu vyda

vysvédcent.
O zkousce se potizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.

- ZkouSka se sklada z ¢asti Ustni a pisemné. Neni-li mozné Zadka ze zdvaznych divoda ve

stanoveném terminu pfezkouset, stanovi organ jmenujici komisi ndhradni termin pfezkousSeni.

- Konkrétni obsah a rozsah pfezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim

vzdélavacim programem.

Dodateéna zkouska
Dodate¢nou zkousku kona zak:

e ktery nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni pfi¢iny na konci prvniho

pololeti. Termin dodatecné zkousky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt
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provedena nejpozdéji do dvou meésicti po skonceni prvniho pololeti, ve vyjimecnych
ptipadech do konce klasifikacniho obdobi za druhé pololeti.

e ktery nemohl byt klasifikovdn pro zdvazné objektivni pficiny na konci druhého
pololeti. Termin dodatecné zkousky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt
provedena do 31. srpna piislusného Skolniho roku, nejpozdéji do 15. fijna. Do té doby
74k navitévuje podminéné vys$si roénik. Zak, ktery z vaznych divodti nemohl byt
klasifikovan ani do 15. fijna, opakuje ro¢nik.

e ktery podle posouzeni vyucujiciho nemd v daném predmétu dostatecny pocet znamek
ve srovndni s ostatnimi zaky tfidy z divodu vysoké absence. O dodatecné zkousce

rozhoduje pedagogicka rada na navrh vyucujiciho daného predmétu.

Vysvéd¢éeni:

Po projednani hodnoceni v pedagogické rad¢ vyplni tfidni ucitel vysvédceni na pfedepsaném
tiskopise podle zvoleného zptusobu hodnoceni. V poslednim vyucovacim dnu Skolniho
vyucovani Skola vyda zakovi na konci prvniho pololeti vysvédceni nebo vypis z vysvédceni.
Na konci druhého pololeti obdrzi zak vysvédceni natrvalo (nevyzvednutd vysvédceni jsou
uloZena v feditelné Skoly). V zavéreéném rocniku stfedniho vzdélavani se predava zaktm

vysvédéeni v poslednim vyucovacim dnu posledniho tydne pred zahajenim zavéreéné zkousky.

Pii pfechodu na jinou $kolu nasleduje Zaka kopie osobni dokumentace (kmenova Skola

archivuje originaly) a original vysvédceni.

Na vysvédceni se uvadi:

e Kklasifikace chovani zaka

e prospéch v jednotlivych povinnych pfedmétech, nepovinnych pfedmétech,
e hodnoceni prace v zajmovych Utvarech,

e zameSkané hodiny,

e celkovy prospéch,

e pochvaly a vyznamna ocenéni,
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ZavéreCna zkouSka v oborech vzdélani, v nichZ se dosahuje stupné

stiredniho vzdélani:
Zaveérecna zkouska se tidi pravnimi predpisy.

e Teoretickd zkouska z odbornych predméti je ustni zkouskou.

e Praktickou zkousku z odbornych pfedméti kona zak pied teoretickou zkouskou.

e Reditel $koly stanovi témata, obsah, formu a pojeti zkousek.

e Zaveérecna zkouska se kona v ¢ervnu v terminech stanovenych feditelem Skoly.

e Pred zahajenim ustni zkousky se zaci neucastni vyucovani po dobu 4 vyucovacich dnt
V terminu stanoveném feditelem skoly.

e Zavérecna zkouska se kona pred zkusebni komisi.
ZkuSebni komise

ZkuSebni komise ma stalé ¢leny a dalsi ¢leny. Stalymi €leny jsou pfedseda, mistoptredseda a

tiidni ucitel zkousenych zak.
Dal$imi ¢leny komise jsou pro zavéreénou zkousku ucitel odbornych predméti a ptisedici,

Mistoptedsedu a dalsi ¢leny zkuSebni komise jmenuje feditel Skoly.

Klasifikace a hodnoceni zavérecné zkousky

Klasifikace jednotlivych zkousek zavérecné zkousky se provadi podle néasledujici stupnice

prospéchu:

1 - vyborny,

2 - chvalitebny,
3 - dobry,

4 - dostatecny,

5 - nedostatecny.

Do celkového hodnoceni zadvéreéné zkousky se zapocitava klasifikace vSech zkouSek

zaverecné zkousky (teoreticka a prakticka)
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Celkové hodnoceni Zika u zavérecné zkouSky provadi zkuSebni komise podle této

stupnice:

- prospéla(a) s vyznamenanim, jestlize celkovy primér klasifikace zaka u zavére¢né zkousky

neni vyss$i nez 1,5,

- prospél(a), jestlize zak nemé z zadné zkousky zavérecné zkousky stupeni prospéchu 5 -

nedostatecny,

- neprospél(a), jestlize zak ma z nékteré zkousky zaveérecné zkousky stupen prospéchu 5 -

nedostatecny.

Hodnoceni praktické zkousky se zdkiim oznami nejpozdéji 1 tyden pted zahajenim Ustni
zkousky. Celkové hodnoceni zavére¢né zkousky vcetné hodnoceni jednotlivych zkousek

oznami zakovi piedseda zkuSebni komise v den, ve kterém zak tuto zkousku ukoncil.
Opravné zkousky a nahradni zkousky

Terminy opravnych zkousek stanovi feditel skoly, terminy nédhradnich zkousek stanovi
zkusebni komise. Terminy zvetejni feditel Skoly nejméné 2 mésice pred konanim zkousek na

vetejné pristupném misté ve Skole a zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

Tiskopisy vysveédceni a vysvéd€eni o zavérecné zkousce vydava nakladatelstvi SEVT (viz
seznam povinné $kolni dokumentace, zvefejiiovany ve Véstniku MSMT CR pro piisluiny
$kolni rok). Pro vypliiovani vysvédéeni plati pokyny vydané MSMT CR pro ptislusny

$kolni rok.

6.3 Autoevaluace Skoly a jeji autoevaluacni ¢innost

Autoevaluace — vnitini hodnoceni $koly napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a
vychovy ve S$kole. Vnitini hodnoceni $koly stanovi § 11 a §12 zdkona ¢.561/2004 Sb.
(Skolsky zdkon) a vyhlaska €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych

zamera, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.
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Cile a Kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace Skoly je zjistit aktualni informace o stavu skoly a tim ziskat podklady pro

planovani a realizaci dal§iho rozvoje Skoly.

Kritéria autoevaluace jsou stanovovana pro jednotlivé dil¢i cile, které si Skola stanovuje na

kazdy skolni rok (jsou stanoveny v ramcovém planu prace pro kazdy Skolni rok).

Oblasti autoevaluace skoly

e Program skoly, koncepce, cile

e Podminky ke vzdélavani

e Pribéh vzdélavani zaka

e Vysledky vzdélavani zaka

e Podpora skoly zaktim, spoluprace s rodi¢i, vzajemné vztahy, klima
e Rizeni skoly

o Urovei vysledki prace skoly
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Program Skoly, koncepce, cile

Cil

Sledované jevy

Kritéria

kvalitni SVP, ktery je
v souladu s RVP ZV LMP,
vyhovuje praci uditeli,

vyhovuje Zakiim

e dokument - SVP a dalii programova | e
nabidka napf. variabilita programu — | e
dotace prfedmétd, volitelné pfedméty,

projekty, prufezova témata

soulad SVP s RVP

plnéni skolniho

vzdélavaciho programu

e soulad mezi vzdélavacim
programem a potiebami a
podminkami skoly

e variabilita SVP

e prace pedagogii s SVP

pInéni cili koncepénich

zaméru rozvoje Skoly

e dlouhodoby plan — koncepce,

strategie

e Troven napliovani cild,

realnost, duleZitost

pInéni cili Skolnich

vzdélavacich programi

e zaméfeni Skoly, cile

e Troven napliovani cilg,

realnost, dulezitost

Podminky ke vzdélavani

Cil Sledované jevy Kritéria
e zkvalithiovani e  materialni, technické, vybavenost $koly pro moznost u¢inné a
podminek $koly hygienické, psychosocialni a moderné vyucovat - tzn. didakticka

organiza¢ni podminky
vzdélavani — prostory,
pomucky, ucebnice,

technické prostiedky

uroven vybaveni pomtickami,
technikou, studijnim materidlem...
funk¢nost a esteticka tiroven budov,
uceben, spolec¢enskych prostor...

tvorba a kvalita podminek pro
vzdélavani, pracovni i relaxacni
¢innosti uciteltl a zaka

kvalita podminek pro jednéni s rodici a
dal$imi osobami ve §kole
zabezpecovani nadstandardnich zdroja

(mj. ucast v projektech, grantech)
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Odborny rust
pedagogickych
pracovnikii,
kvalifikovanost a
odbornost
pedagogickych

pracovniki

e Kuvalifikovanost

pedagogickych pracovniki
e zvySovani kvality

pedagogické prace

e dopliovani kvalifikace

« DVPP

e vliv personalnich podminek na kvalitu
vzdélavani (,.kvalifikovanost v praxi®)

e profesionalita pedagog

e sebehodnoceni uditelt

e zvySovani kvalifikace, odborny rist

e vztah systému dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii k dalsimu
rozvoji $koly a k realizovanému
vzdélavacimu programu

e systém dal$iho vzd€lavani a samostudia
ve vazb¢ na potieby Skoly

e piinos DVPP pro skolu

Pribéh vzdélavani zakia

Cil:

Sledované jevy:

Kritéria:

kvalitni
vzdélavaci proces
S dostateénym
napliiovani
cilovych hodnot
vzdélavani

s ohledem na
mozZnosti a

potieby Zaki

e  pribéh vzdélavani se .
zietelem k vytvareni
klicovych kompetenci u °

zaka .

podpora vytvareni klicovych kompetenci ve
vzdélavani

uroven vytvareni klicovych kompetenci u zaki
kvalita vzdélavani — tzn. ptiprava, zajisténi,
organizace, metody, formy, hodnoceni,
motivace, komunikace, klima

rozmanitost vyuéovacich postupt (styly uceni)
podporujicich vytvareni zadoucich
vzdé¢lavacich zptsobilosti zakt

navaznost uciva

ucelnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili
a tématu vyucovani

vyuzivani socialnich forem vzdélavani
efektivita vyuzivani ucebnic, pomucek a
didaktické techniky

vyuziti motivacnich metod (vstupni, pribézna
dodrzovani stanovenych pravidel hodnoceni
zakl

vedeni zakl k sebekontrole a sebehodnoceni
prabézné vyhodnocovani vysledkil uc¢eni
prostor pro vyjadfovani vlastniho nazoru

dodrzovani pravidel komunikace
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VP

e projektové dny

jejich rozvoj

rozvoj

e individualizace a
diferenciace ve vyucovani
e uspokojovani potieb a

vyuzivani moznosti zakt —

e alternativni metody prace a

e specialné pedagogické

¢innosti, terapie a jejich

e psychosocialni podminky vyuky

¢ individualni pfistup k vyuce

e kvalita IVP- specifikace potfeb a mozZnosti
zakl, spoluprace s rodici, SPC

e vyhodnocovani a vyuzivani [VP

e piinos projektovych dnd
e mnozstvi a kvalita uzitych alternativ a terapii,

vliv na vzdélavani

4

Vysledky vzdélavani zaki

Cil:

Sledované jevy:

Kritéria:

dosahovat optimalnich vychovnych a
vzdélavacich vysledkii odpovidajicich
individualnim moZnostem Zaki a cilim

zakladniho vzdélavani

e dosahovani cilovych
kompetenci vzdélavani
podle SVP — profil
absolventa

e zvladani oCekévanych
vystupti v SVP a v IVP

o  dalsi vzdélavani
absolventi ZS, uplatnéni

e  qcast zakh v soutézich,

e profil absolventa skoly
(dovednosti, védomosti,
schopnosti, postoje a
hodnoty)

e ocekavané vystupy v SVP
avIVvP

e  prijeti absolventa na
uciliste, praktickou skolu

e  Uspés$nost zaki

olympiadach Vv soutézich, olympiadach
- umisténi
Podpora $koly Zakim, spoluprace s rodic¢i, vzajemné vztahy, klima
Cil: Sledované jevy: Kritéria:
e Kvalitni poradensky e kvalita vychovného poradenstvi | e  kvalita ¢innosti vychovného
systém e  kvalita ostatnich slozek poradce ve vztahu k potiebam
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poradenského systému

Skoly, zaku a rodic¢u
kvalita ¢innosti ostatnich slozek

poradenského systému

e Informovanost a jeji

zkvalitiiovani

ptistup k informacim a jejich

pienos

pristup pracovnikd Skoly, zakt a
rodict k potfebnym informacim
poskytovani potiebnych informaci
zakonnym zastupctim zakl

kvalita a aktualnost prezentace na

webu skoly a ve $kolnim tisku

e Rozvoj a zkvalitiiovani

spoluprace s rodici

kvalita a vyuzivani rodicovské
iniciativy

spoluprace se skolskou radou

kvalita spoluprace rodicu se
§kolou a vyuzivani jejich namétu a
pripominek

mnozstvi akci pofadanych rodici

o Dobré klima $koly,
prostiedi tolerance,

partnerstvi a davéry

vzéajemné vztahy mezi $kolou,
zaky, rodici a dalSich osob a
jejich dopad na vzdélavani

klima, kultura Skoly

existence pocitu sounalezitosti a
hrdosti na $kolu

existence zietelné piivétivého
prostredi

existence diveéry zakt a rodict

Kk ucitelim a vedeni Skoly

uroven moralky zakd a uditelu,
vztahl zak/ucitel, kultury
vzajemnych kontakt

existence pravidel chovani zaku ve

tfidé a jejich respektovani

e Siroka nabidka

zajmovych aktivit

zajmove aktivity

mnozstvi nabizenych aktivit

zajem zaku o aktivity

e  Akce Skoly

Skoly v ptirodé
kulturni akce

sportovni akce

mnozstvi a kvalita akci
pocet ucastniki akei — zajem
organizace vystoupeni, koncertu,

vystav ve skole

e  Spoluprace s ostatnimi
subjekty — vyznam pro

Zaky

Spoluprace s odbornymi
pracovisti

Spoluprace s ostatnimi skolami
Spoluprace se sponzory a
dobrovolniky

Spoluprace s firmami a

podnikatelskymi subjekty

urovei spoluprace skoly

S odbornymi pracovisti — napf.
PPP, SPC...

pfinos pro ucitele, pro zaky
mnozstvi a kvalita aktivit
kvalita vzajemné spoluprace,

vzajemné obohacovani
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Rizeni $koly

Cil:

Sledované jevy:

Kritéria:

o  Kvalitni, systémové
a kompetentni Fizeni

Skoly

e cile a strategie Skoly

e 7zpUsob rozhodovani feditele Skoly

e  motivovani zaméstnancu

o cfektivita organizace Skoly

e metodicka podpora kvality vyuky
— personalni rozvoj

e systém vedeni pedagogickych
pracovnikl - pfedevsim efektivita
vysledkl hospitaci

. kontrolni systém

. kvalita dokumentace $koly

e schopnost feditele stanovit cile skoly

e  vyhodnotitelnost cilti stanovenych v
koncepénim zaméru rozvoje Skoly

e koncepCnost fidicich cCinnosti ve
Skole - jejich zietelna strategie

e  systém prosazovani progresivnich
trendti vzdélavani

e efektivita pfijatych opatfeni

o realizovatelnost koncepénich zaméri
— zejména ve vztahu k finanénimu
rozpoctu

e aktivita zamé&stnanc

e styl fizeni a profesni kompetence
tfeditele

e  mira spolutcasti pracovniktl $koly na
¢innostech spojenych s fizenim Skoly

e UCinnost organiza¢ni struktury ve
vztahu k fizeni Skoly

e  Koncep¢ni zajisténi personalniho
rozvoje

e  7zajisténi pomoci zacinajicim a
nekvalifikovanym vyucujicim

e kvalita kontroly a hodnoceni
pribéhu vzdelavani (ucitele,
feditelka)

e kvalita a Cetnost kontroly provozu

e funk¢énost vnitini dokumentace
e s dokumentaci vSichni seznameni

e  kvalita a efektivita Skolniho fadu
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Urovei vysledkii prace $koly

Cil:

Sledované jevy:

Kritéria:

ZvySovani kvality prace
Skoly a jeji prezentace na

vefejnosti

e  kvalita vysledkl vzdélavani

e prezentace Skoly

e dokument — vyro¢ni zprava

e  zietelnost zkvalithovani vysledkt
vzdélavani

e spokojenost rodici, zakt

e propojeni zpétné vazby s dal$im
rozvojem $koly

e prezentace Skoly na vefejnosti a

odezva

e  kvalita vyro¢ni zpravy

Nastroje autoevaluace

rozbor dokumentace Skoly

rozhovory s uciteli, rodi¢i, zaky a pedagogickymi asistenty

dotazniky pro rodice, Zaky a ucitele, vychovatele a asistenty pedagoga

srovnavaci pisemné prace, védomostni a dovednostni testy

hospitacni ¢innost vedeni Skoly

vzajemné hospitace pedagogickych pracovnikt

kontrola souladu SVP s RVP

rozbory na poradach

inventarizace

135



Casové zarazeni jednotlivych autoevalua¢nich nastroji

rozbor dokumentace Skoly — zavér Skolniho roku

rozhovory s uditeli, rodi¢i, Zaky a asistenty pedagoga — prubézné dle potieby

dotazniky pro rodi¢e, Zaky, ucitele a asistenty pedagoga — jednou za $kolni rok
srovnavaci pisemné prace, védomostni a dovednostni testy — prubézné po cely skolni rok
hospitaéni ¢innost vedeni Skoly - pribézné po cely skolni rok

vzajemné hospitace pedagogickych pracovniki — podle potieby

Pribézné: rozhovory s uditeli, asistenty pedagoga a zaky, vystupy z jednani §kolské

rady
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