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Predmét inspek¢éni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, stfedni Skolou a Skolni druzinou podle Skolhich vzd€lavacich programd, zistovani
a hodnoceni podminek a priibbéhu poskytovani poradenskych sluzeb Skolskym poradenskym
zafizenim.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skokhich vzd€lavacich programii pro piedskolni, zikladni,
sttedni a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Zéakladni skola specialni, Zakladni Skola praktickd a Praktickd Skola, Litométice, Saldova 6,
piispévkova organizace (dale ,Skola®) je zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zikona
a vykonava c¢innost zikladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny a specialné¢ pedagogického
centra.

Vzdélavani je poskytovano v hlavnim sidle $koly v Litoméficich, Saldova 657/6 av péti
detasovanych pracovistich. V zikladni Skole v dobé mspekéni cCinnosti philo povinnou
Skolni dochazku 228 zaku ve 23 tidach, z toho 80 zakt je vzdélavano v jedenacti specialnich
tiidach. Skola evidovala sedm déti ve tiidé pifpravného stupnd. Zaci jsou vzdélavani
v oborech Zakladni Skola a Zakladni Skola specidlni podle piislusSnych vzdélavacich
programi. V oboru Praktickd Skola dvouletd (dale ,stfedni Skola®) se vzdélavalo celkem
tiinact zakl. Z4jmové vzdélavani bylo poskytovano 85 Ucastnikiim v sedmi oddé€lenich
Skolni druziny.

Specialné¢ pedagogické centrum (dale ,SPC* nebo ,centrum®) vykonava poradenskou
¢innost v souladu s piisliSnym pravnim rdmcem a dlouhodobé zajistuje dostupnou
a odbornou podporu détem, zaklim, studentim, jejich zikonnym zistupcim 1 Skoldm
v regionu. Poradenské sluzby jsou poskytovany na Ctyfech pracovistich. Jejich rozlozeni
v regionu je rovnomérné, coz piispiva k dostupnosti péce pro klienty.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych stankach skoly www.zssaldova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Dlouhodobé zaméry Skoly jsou prezentovany formou srozumitelné koncepce rozvoje, ktera
vychdzi z aktudlnich trendi ve vzdélavani a specifickych podminek Skoly. Hlavni cile
a priority Skoly jsou zaméfeny na vytvafeni podminek pro vSestranny rozvoj déti a zakd,
respektovani jejich individudlnich vzd€lavacich potieb a rozvoj partnerské spoluprace se
zdkonnymi zastupci. S koncepcnimi cili Skoly se vétSina pedagogii ztotoziuje a aktivné
pristupuje k jejich napliiovani. SPC vénuje soustavnou pozornost zkvalithiovani poradenskych
sluzeb, piicemz k dalSimu rozvoji poskytované péce vhodné vyuziva zpétnou vazbu klient
ziskanou prostfednictvim dotaznikovych Setfeni. Aktivni zapojeni Skoly do dotacnich
programil a projektové Cinnosti pfispiva k vytvafeni piiznivych finanénich podminek pro
napliovani koncepénich zamérh Skoly a rozSitovani nabidky Skolich a mimoskolnich aktivit.
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Reditel $koly uplatije finkéni a prevazné participativni styl fizeni, ktery odpovida
organizaéni narocnosti Skoly vyplyvajici z fungovani vice pracovist a jejich umisténi
v riznych lokalitich regionu. Udelné delegoval diléi fidici a organizaéni kompetence na tii
zastupkyné¢ a vedouci ucitelku. Dvé zistupkyné a vedouci ucitelka zajiStuji fizeni
detasovanych pracovist, jedna zastupkyné je povérena vedenim SPC. Za oblast zajmového
vzdélavani odpovidd vedouci vychovatelka. Nastavené mechanismy koordinace a sdileni
mformaci pfispivaji  k plynulému chodu Skoly a operativnimu feSeni organizacnich
a pedagogickych zalezitosti. K efektivnimu fizeni pedagogického a poradenského procesu
pfispiva funk¢ni vnitini nformac¢ni systém, transparentni planovani a organizovani, kolektiv
pedagogii ochotnych podilet se na ¢innosti Skoly, aktivni zijem odbornych pracovnikt
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb ipodpora vedeni Skoly.

Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani ziskava vedeni Skoly zejména prostiednictvim
hospita¢ni ¢innosti, vstupii do vyuky a rozhovorii s pedagogy a na zaklad¢ zisténi piijima
opatieni ke zlepSovani vzdélavaciho procesu. Prestoze se tato opatfeni u pfevazné vétSiny
pedagogii promitaji do jejich praxe, v ¢asti vyuky byly shledany nedostatky ve volbé
vyukovych metod a organizacnich forem a v rozsahu aktivniho zapojovani zakt do
vzdélavani. Skola méa finkénd nastaveny systém podpory zaéinajicich pracovnikil.
Vyuzivany jsou vzijemné hospitace, konzultace a sdileni odbornych poznatkli s kolegy
sdelsi pedagogickou praxi. Pravidené porady akazuistickd setkdavani pfispivaji
k okamzitému feSeni aktudlnich problémi 1 ziskdvani novych zkuSenosti pracovnikii. Novi
poradensti pracovnici prochazeji systematickym adaptaénim procesem zaloZenym na
stihovani prace jednotlivych odbornikl, které jim umoziuyje zskat komplexni piehled
o ¢innosti pracovisté a sjednotit odborné postupy.

Reditel 8koly vytvaii piiznivé podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovniki
ajejich dalsi vzd€lavani realizyje na zidkladé planu vychazejiciho z potieb Skoly
a jednotlivych pedagogh. Tii ze sedmi nekvalifikovanych pedagogl si poZzadované vzdélani
dopliuji studiem. Nedostatky v kvalit¢ vyuky byly zjiStény u pedagogické pracovnice, ktera
v dob¢ nspekéni ¢innosti studium vedouci k ziskdni odborné kvalifikace neabsolvovala. Ve
sledovaném obdobi bylo vzdélavani cilené zaméfeno na aktudlni témata souvisejici se
vzdélavanim zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, na praci s naro¢nym tfidnim
kolektivem a feseni Sikany. Reditel $koly se prib&mé vzdélava v oblasti strategického Fizeni
a rozvoje Skoly. Poztivem je také organizace spolenych vzdélavacich akei pro cely
pedagogicky sbor a metodické porady, které podporuji sdileni odbornych zkuSenosti,
sjednocovani pedagogickych postupti a rozvoj profesni spoluprace. Skola disponuje
stabinim tymem pedagogi s odbornou kvalifikaci pro vykon specializovanych ¢mnosti
v oblasti vychovného poradenstvi, prevence rizikového chovani, environmentalni vychovy,
koordinace Skolich vzd€lavacich programi a informaénich technologii. Odbornd erudice
téchto pracovnikli se promita do systematického zajiStovani pfisluSnych oblasti a podporuje
efektivni rozvoj Skoly.

Piiznivé persondlni podminky pracovisté jsou vysledkem koncepcni prace vedeni SPC.
Poradenské sluzby zajistuje plné kvalifikovany a stabilni tym osmi specidlnich pedagozek
ajedné psycholozky. Personalni zabezpeCeni centra odpovida rozsahu a zaméieni
poskytovanych sluzeb a zahrnyje odbornky riznych specializaci, vcetné Skolskych
logopedl. Niz8i personalni zastoupeni v oblasti psychologie je u¢inné vyvaZzovano
dlouhodobé nastavenou spolupraci s klinickymi psychology v regionu, kteii zajiSt'uji
dostupnost a navaznost psychologické podpory klientim. Tym vhodn€ dopliuyje socidlni
a administrativni pracovnice.
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Pracovnici SPC si pribézné¢ rozsituji odborné kompetence prostiednictvim dal§iho
vzdélavani a specializanich kurzi, coz pfispiva ke kvalitnimu poskytovani poradenskych
slizeb. Centrum je zaroven certifikovano pro vydavani doporuceni k uzptsobeni podminek
maturitnich zkousek. Prednosti tymu je vysoké pracovni nasazeni, vzajemna podpora
a sdileni odbornych zkuSenosti na regiondlni 1 celostditni Grovni. Vyznamnym piinosem je
aktivni uCast pracovniki v pracovnich skupimndch Miisterstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a podil na ptipravé koncepcnich zmén v oblasti Skolské logopedie. Odborny
potencial centra posilyje také lektorska Cmnost, metodicka podpora pedagogu
a logopedickych asistentli, péce o zacajici logopedy 1irealizace odbornych praxi studentti.
Vysokou odbornou urovenn dokladd rovnéz aktivni zapojeni zastupkyné feditele v krajské
koordinaci logopedické péce, kterd piispiva ke sjednocovani odbornych postupt a rozvoji
Skolské logopedie v regionu.

Oblast poradenskych shizeb zdkladni a stfedni Skoly je funkéné zajiSténa prostrednictvim
ucelné rozdelenych kompetenci mez tfi vychovné poradkyné a dvé Skolni metodicky
prevence. UGinnou podporu vzdélavani a osobnostniho rozvoje déti a zakd zajistuji ve
vzajemné koordinované spolupraci s pedagogy také asistenti pedagoga.

V oblasti materialné-technického zabezpeCeni Skoly byly ve spolupraci se zfizovatelem
realizovany stavebni rekonstrukce a opravy, které vedly ke zlepSeni technického stavu
budov. Césteénd bezbariérovost $koly umoziuje piistup détem, Ziktm i klientim
s pohybovym omezenim. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych i odbornych
uceben, systematicky vyuzivd pocitacovou ucebnu a ma kvalitné vybavené a udrzované
cvicné kuchyiky 1 diny. Pro podporu wellbeingu zaki jsou ve tiidach zfizeny relaxacni
koutky a dalsi podplrné prvky. Snoezelen na pracoviStich v Litoméficich (Dalimilova
993/2) a v Lovosicich poskytuje prostiedi pro relaxaci a zklidnéni zakt. Materidlni zazemi
je pribézn¢ modernizovano a cilené jsou rozvijleny podminky pro podporu digitalnich
kompetenci déti a zdkd prostfednictvim interaktivnich tabuli pocitacovych uceben,
notebookd, tabletl, robotickych pomicek 1 specializovanych vyukovych programt
podporujicich nazornost a individualizaci vyuky. Skola ma velmi dobré podminky pro vyuku
telesné vychovy, vcetné nadstandardné prostorné telocvicny na pracovisti v Litométicich
(Saldova 657/6), ktera je zarovefi vyuzivana i pro sportovni tréninky vefejnosti. Sportovni
a zijmové aktivity jsou dale realizovany i na méstskych histich v okoli $koly. Skolni
zahrady s hernimi prvky a zdhony podporuji nejen pohybovy rozvoj, ale také praktické
¢innosti a environmentalni vychovu déti a zaku.

Centrum bylo roziffeno o nové detaSované pracovisté ve Stdti, které piispélo ke zvy3eni
dostupnosti  poskytovanych sluzeb. V hlavnim sidle na pracovisti v Litometficich
(Dalimilova 993/2) byly vybudovany dv€ nové pracovny SPC vybavené modernim
nabytkem a také prostorna cekdrna se socidlnim zazemim pro klienty. SPC disponuje
dostate¢né Sirokym spektrem standardizovanych diagnostickych nastroji pro specidlné-
pedagogické a psychologickou diagnostiku, které je pribézné rozSifovano o nové a moderni
diagnostické metody. Toto vybaveni wvytvari kvalitni predpoklady pro poskytovani
odbornych poradenskych sluzeb. Poradensti pracovnici maji k dispozici samostatné
pracovny vybavené¢ odpovidajicim nabytkem a pocitacovou technikou. V misté
poskytovanych sluzeb v Litométicich (Dalimilova 993/2) je vhodny prostor pro skupinovou
praci s klienty. SPC od posledni inspekcéni ¢innosti nové zavedlo a pln¢ vyuziva elektronicky
systtm pro evidenci spisové dokumentace klientli jako nastroj pro sdileni mformaci
v poradenské praxi. Systém umoziiuje pracovnikiim vSech pracovist vzdaleny piistup ke
spisim klient, piehledné sledovani historie poskytované péce a dostupnost komplexnich
mformaci potiebnych pro odbornou praci. Fyzickd dokumentace je soustfedéna na pracovisti
v Litometicich (Dalimilova 993/2), coz zajistuje jeji bezpecné uloZzeni. Zavedeni systému
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prispiva ke zkvalitnéni organizace prace a efektivnéj$i koordinaci péce o klienty. Pozitivnim
piinosem pro dostupnost poradenskych sluzeb je vyuzivani sluzebniho automobilu
a sluzebnich telefont.

Skola aktivng spolupracuje s fadou organizaci a instituci, které piispivaji k podpote
vzdélavani, prevence rizkového chovani, rozvoje socidlnich dovednosti 1 smysluplného
traveni volného casu Zikl. Pfinosnd je zejména spoluprace s K-centrem Litoméfice pii
realizaci preventivnich programii zaméfenych na zavislosti, zdravy zvotni styl a vztahy
v kolektivu a dale s Policii CR v oblasti prevence kriminality a kyberSikany. Skola
spolupracuje také s integrovanymi zachrannymi sloZkami, mistnimi kulturnimi institucemi
a organizacemi podporujicimi sportovni, environmentalni a zajmové aktivity. Partnerstvi
piispiva k vytvafeni bezpecného prostredi, rozvoji praktickych dovednosti zakli a podpoie
jejich socidlniho zadlenéni. Skola rozviji spolupraci se zahraniénimi subjekty, ktera pfispiva
k prezentaci praci zak a vyméné vyrobkl pii vetejnych akcich pofadanych v partnerskych
mestech. Vyznamna je spoluprdce se zfizovatelem, ktery aktivn€ podporuje rozvoj Skoly
a vstficné reaguje na jeji potieby.

SPC ve spolupraci se Skolami a Skolskymi zafizenimi, ranou péci, socidlnimi slhizbami
a neziskovymi organizacemi U¢inn€ zajiSt'yje nastaveni podpirnych opatfeni a koordmnaci
péce o klienty. Vyznamnym piinosem je také spoluprace s odborniky v oblasti foniatrie,
klnické logopedie a psychologie a realizace odbornych studentskych staz, ktera pfispiva
k rozvoji inkluzivniho vzdélavani a sjednocovani odbornych postupt pfi praci s klienty.

Zvetejnéni zakladnich informaci o poradenskych sluzbach, kontaktnich tdajich a o provozni
dob¢ je prehledné a klientim dobfe pfistupné z rliznych zdroji. Pro klienty je centrum
otevieno ¢astecn¢ také béhem hlavnich prazdnin.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a poskytovanych poradenskych sluzeb

V prevazné veétSin€ hospitovanych hodin se vyuka vyznacovala vstficnou komunikaci
a pratelskym pfistupem pedagogl, coz vytvatelo podnétné pracovni prostiedi podporujici
uCeni. Pedagogové dusledné¢ vedli déti a zdky k dodrzovani dohodnutych pravidel,
ohleduplnosti a samostatnosti a systematicky upeviiovali Zddouci pracovni navyky.

Sledované vzd€lavaci Cmnosti v pifpravném stupni byly realizovany s dirazem na
respektovani  individudlnich vzdélavacich potieb déti. Uciteka podporovala rozvoj
smyslového a zrakového vnimani, jemné i hrubé motoriky a pfispivala k aktivnimu zapojeni
déti do nabizenych Cmnosti. Déti vétSinou zvladaly phit zadané tkoly s mirmou dopomoci,
cozsvédCilo o pfiméfené narocnosti ¢nnosti. Pfinosnou soucasti vzdélavani bylo zafazovani
logopedickych cviCeni zaméfené na rozvoj feCovych dovednosti a uvolnéni miuvidel. Ve
sledovanych ¢innostech déti podle svych moznosti projevovaly pozitivni emoce, radost
z prace a zajem o nabizené aktivity.

Ve tfidach zakladni Skoly a zdkladni Skoly specialni byla organizace vzdélavani ucelné
piizpisobena podminkdm vyuky ve tfidach s nizSim poctem zakl, Casto tvofenych zaky
riznych roénikl as rozdilnou mirou podpiirnych opatieni. Ve sledované vyuce byly vhodné
uplatihovany specialné-pedagogické postupy, zejména individualizace a diferenciace
vzdélavani, strukturalizace uceni a vyuzivani multisenzorickych pomicek, piicemz ve
tiidach zakladni skoly specidlni byla patrnd vy$§i mira individualizace, mntenzivnéjsi
podpora zakl a Cast¢j$i uplatiiovani strukturovanych forem prace. Velky diraz byl kladen
na nazornost s vyuzitim didaktickych pomiicek, mteraktivni techniky, prvkd badatelské
vyuky, zacletiovani praktickych ¢mnosti a ptikladii z redlného zivota. Piinosné bylo ucelné
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zapojovani meziptedmétovych vztahli, rozvoj gramotnosti a rozSitovani slovni zisoby.
Utelné zatazeni Geského znakového jazyka vyznamné piispivalo k rozvoji produktivnich
fetovych dovednosti, vizualni piedstavivosti a efektivni komunikaci Zakt. Cinnosti byly
vhodné propojovany s relaxaci a prvky pohybové vychovy. Zaci byli ke viem &innostem
pozitivné motivovani a uCitelé ocenovali jejich diléi uspéchy a pokroky. K efektivité
vzdélavacitho procesu vyznamné pfispivala promyslend a funkéni spoluprace ucitelit
a asistentll pedagoga, ktefi koordinovali své plisobeni, pruzné reagovali na potieby zaki
avytvafeli podminky pro jejich aktivni zapojeni do vyuky. Nastavenad soucmnost
pedagogickych pracovnikii podporovala poztivni pracovni klima a U¢nné naphiovani
vzdélavacich cili. V zavéru vyuCovacich hodin ucitelé spoleéné se ziky shrnuli pribéh
hodiny a prostiednictvim cilenych otazek rozvijeli jejich hodnotici dovednosti. Zaci podle
svych mdividualnich moZnosti vyjadfovali své pocity, miru spokojenosti s prib&hem
¢innosti a vlastni prozitky, pfipadné vyuzivali alternativni a augmentativni formy
komunikace.

V casti sledované vyuky na druhém stupni zékladni Skoly byla zaznamenana niz§i Uroven
efektivnich vzd€lavacich strategii a specialné-pedagogickych postupt, kterd se projevila
nizkou mirou aktivniho zapojeni Zakl. Vyuka nebyla dostate¢né organizacné zvladnuta,
chybélo stanoveni cile, promyslena struktura vyuCovacich hodin ijejich zavérecné shrnuti
a zhodnoceni. Prevladala samostatnd prace zaki pouze v pracovnich seSitech a listech,
pficemz nizky pocet Zakl ve tfidé nebyl vyuZit k podpotfe spoluprace a komunikace. Ve
vyuce soucasn¢ nebylo v dostatecné mife vytvafeno podnétné vzd€lavaci prostiedi se
vstiicnym pfistupem pedagoga, coz se promitlo do nizsi efektivity vyuky a nizké motivace
zaka k uceni.

Ve sledované vyuce ve stfedni Skole ucitelka ve spolupraci s asistentkou pedagoga ucelné
podporovala aktivni zapojeni zakl do vzdélavacich ¢mnosti. Vyuka vychazela ze zkuSenosti
a poznatkll zakid z bézného Zivota, na které ucitelka vhodné navazovala a déle je rozvijela.
Zaci pracovali podle jasnych a srozumitelnych pokynti a pii plnéni ukolt zskavali
pribémou zpétnou vazbu. Uclitelka uCelné vyuzivala formativni hodnoceni, kterym
podporovala ucebni pokrok jednotlivych zikd. Soucasti vzdélavani byla také cilend piiprava
na zavéreCné zkousky. Vyuka byla podpofena vyuzivanim interaktivni tabule a dalSich
didaktickych pomicek.

Vzdélavani ve skolni druziné respektovalo individudlni potfeby a moznosti ucastnikd.
Cinnosti se vhodné stiidaly, zatazovany byly odpodinkové, spontanni ifizené aktivity, které
podporovaly rozvoj tvofivosti, socidlnich dovednosti a samostatnosti. Zajmové vzdélavani
smysluplné napliiuje volny Cas Ucastnikli a pfispiva k jejich aktivnimu zapojeni, posiluje
spolupraci a umoziuje jim rozvijet zajmy v navaznosti na vzdélavaci cile skoly.

SPC poskytuje poradenské sluzby komplexniho charakteru a napomahd rozvoji inkluzivnich
piistupi  ve vzdélavani. Vedle specidlné-pedagogické, psychologické diagnostiky
a doporuceni podptirnych opatfeni zajistuje metodickou podporu Skolam. Podili se na
nastavovani a vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich pland a podpiirnych opatieni
v ramci metodickych navstév Skol, k cemuz napomdhaji jednotné vyuzivané formulate
podporyjici efektivni komunikaci a vyhodnocovani poskytované podpory. Vyznamnou
soucasti prace odbornych pracovnkli jsou individudlni i skupinové konzultace s uciteli,
asistenty pedagoga nebo vychovnymi poradci jednotlivych Skol Klienty, jejich zikonné
zastupce, ale 1 pedagogické pracovniky cilené mformuje o dostupnych kompenza¢nich
pomiickach a zaskoluje je v jejich uzivani. Uzka souGinnost s kmenovymi kolami klientt
piispiva k efektivnimu pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb. Siroky rozsah
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a dostupnost poskytovanych shizeb doklada vysoky pocet klientd i pravidelné realizované
vyjezdy pracovniki do Skol

Vyznamnou oblast ¢mnosti SPC pfedstavuje specializace na problematiku naruSené
komunika¢ni schopnosti a aktivni podil na koordinaci logopedické péce v regionu. Piinosem
je realizace screeningu v matefskych Skolach, ktery umoziuje v€asné zachyceni déti
s potfebou pedagogické podpory a nasledné nastaveni vhodnych intervencnich opatieni.
Centrum ziaroven systematicky podporuje logopedickou prevenci ve Skolach
prostiednictvim metodického vedeni a supervizi logopedickych asistenti 1 pravidelné
vzdélavaci a prednaskové ¢mnosti K sjednocovani odbornych postupli piispiva vytvotfeni
jednotného zaznamového archu pro logopedické poradny mateiskych a zikladnich skol,
ktery slouzi jako podklad pedagogické diagnostiky 1 navazujici logopedické intervence.
Zavedeny systém podporuje kontinuitu péce, efektivni sdileni informaci a spolupraci mezi
Skolami a centrem.

SPC poskytuje poradenské sluzby klienthm s odliSnym matetskym jazykem, pfiCemz
zohlediiyje jejich jazykové a kulturni odliSnosti a v piipadé potieby vyuziva sluzeb
tlumo¢nikd. Odpovidajici komunikaéni podporu zajistuje rovnéz klientim se sluchovym
postizenim prostfednictvim znakového jazyka. VyuZivana je Uizk4 spoluprace se Skolou, ve
které piisobi pedagog se znalosti znakového jazyka, ¢imz je podpotena efektivni komunikace
1 navaznost poskytované péce.

Pfed zahdjenim diagnostického procesu SPC systematicky shromazd’uje a vyhodnocuje
podklady o dosavadnim pribéhu vzdélavani klienta, vcetné vyjadieni dalsich odborniki.
V pribéhu diagnostiky jsou ufelné vyuziviny informace zskané od pedagogi
prostfednictvim Skolich dotaznikti a nihledi do vyuky, od zdkonnych zistupcli formou
osobni arodinné anamnézy i od odbornikli z oblasti zdravotnictvi aklinické praxe. V piipadé
potfeby doporucuje dalsi specializovana vySetieni nebo navaznou péci jnych odbornych
pracovist, vzdy s ohledem na nejlepsi zajem klienta.

Pozitivni dopad na rozvoj klienti maji individuadlni edukace a reedukace zamcfené na
grafomotoriku, logopedickou péci a rozvoj dilcich funkci realizované v aktivni spolupraci
se zakonnymi zastupci. Skupinova prace s klienty zahrnuje krizové intervence a rodinné
terapie. Soucasti poskytované podpory je také metodické vedeni ucitell v matefskych
Skolach v oblasti vyuzivani kompenza¢nich pomicek a edukace zikonnych zistupct
zaméfené na rozvoj klienta v domacim prostiedi.

Zadosti o poradenské sluzby jsou piijimany osobng, telefonicky i elektronicky. Osobni spisy
klientii jsou vedeny v listinné podob& a nové také v elektronickém systému, piicemz
zdznamy jsou piehledné a systematicky fazené chronologicky. Vystupem poradenské
¢mnosti jsou ve stanovenych Ihitach zpracované zpravy a doporuceni, piipadné doporucujici
posouzeni. Nedostatky zisténé pii predchozi mspekéni cmnosti byly v této oblasti
odstranény. Ve sledovaném vzorku spisové dokumentace pievazovaly kvalitné zpracované
vystupy poradenské ¢nnosti, které byly obsahové podrobné a metodicky pimosné. Zavéry
byly formulovany srozumitelné a byly prakticky vyuZitelné pro vzdélavani klienth ve
Skolach a skolskych zafizenich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Usp&snost déti a 7kt je sledovana pomoci prib&mého hodnoceni, prostiednictvim

zékovskych portfolii a pravidelnym pozorovanim. Zakonni zistupci jsou mformovani
o prib¢hu a vysledcich vzdélavani déti a zaka prostiednictvim zidkovskych knizek, tfidnich
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schiizek, individudlnich setkani nebo pfii kazdodennim piebirani svych déti od pedagogt.
Kromé hodnoceni klasifika¢nim stupném vyuzivaji pedagogové v nékterych vyuCovacich
pfedmétech u vybranych 7kl slovni hodnoceni. Hlavnim cilem je motivace 7kt k u€eni
arozvoj jejich kliCovych kompetenci. Vysledky vzdélavani ucitelé analyzuji s ohledem na
specialni  vzd€lavaci potfeby kazdého ditéte a Zzdka na jedndni pedagogické rady
a metodickych setkanich na jednotlivych pracovistich. V piipadé potieby nebo rizika Skolni
neuspésnosti  vyhleddvaji vhodna opatieni ke zlepSeni, napt. volbu jinych vzdélavacich
metod, vyuziti dalSich didaktickych nebo kompenzac¢nich pomicek. Uplatiiované specialné-
pedagogické postupy pii vzdélavani zaka stfedni Skoly jsou zaméfeny na rozvoj pracovnich
dovednosti, samostatnosti a zvladani praktickych ukolii vyuzitelnych v bézném Zzivoté. Tato
podpora pfispiva k postupnému rozvoji zaktl, coz doklada ic¢innost nastavenych podpirnych
opatfeni a uspéSnost pii zavéreCnych zkouskéch.

Uroven slovniho hodnoceni ikt na vysvédéeni je ve $kole rozdina. Ve tiidach zakladni
Skoly je hodnoceni kvalitné nastaveno, uvedeno je zhodnoceni uUrovné, které¢ dosahli ve
vztahu k vystupim Skolntho vzd€lavaciho programu, a naznaen jejich dalsi rozvoj
a doporuceni, jak ptfedchazet pifpadnym netspéchim. Ve tfidach zakladni Skoly specidlni
vSak ma slovni hodnoceni spie struény a obecny charakter, coz snizuje jeho vypovidaci
hodnotu a formativni piinos pro dal§i vzdélavani zaku.

Spoluprace mez c¢leny Skolntho poradenského pracovisté probihd formou pravidelnych
schiizek v souCmnosti s vedenim Skoly, sdilenim mnformaci s tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogy. Pracovist¢ systematicky poskytuyje podporu détem a zikim, konzultuje
a vyhodnocuje nastavend podpirnd opatieni a individudlni vzdélavaci plany. Pii feSeni
potieb zdkt Skola konzultuje postupy sorgianem socidlng-pravni ochrany dét,
zdravotnickymi zafizenimi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména s SPC, které je
jeji souCasti. Nastaveny systém poradenskych slizeb umoziuje vcasnou identifikaci
vzdélavacich obtiZi a podporuje uplatiiovani individudlniho piistupu k zakim, coZ se
pozitivné promitd do jejich vzdélavacich vysledkl. V piipade identifikovaného rizika Skolni
neuspeésnosti  vyuziva Skola osvédCeny systém individudlnich konzultaci se zdkonnymi
zastupci. Soucasti podpory zakil je systematicky realizovand logopedickd intervence, kterd
napomahd rozvoji komunikacnich dovednosti a vytvari predpoklady pro uspésné zapojeni
déti a zakh do vzdélavani 1 béného zivota.

Vyznamnou soucasti ¢innosti Skoly je oblast prevence rizikového chovani, kterd je
realizovana prostfednictvim cilenych preventivnich programi, projektovych aktivit
i prib&mého pisobeni ve vyuce. Skola vénuje pozornost zejména prevenci zavislosti,
Sikany, kyberSikany a zaSkolactvi Soucasti preventivniho pulsobeni je také prace s tfidnimi
pravidly, aktivity zaméfené¢ na dopravni vychovu, zdravy Zivotni styl a bezpecné chovani
v kazdodennich situacich. K rozvoji piiznivych vztahi v tfidnich kolektivech a socidlnich
kompetenci zakd piispivaji tiidnické hodiny. Zaci maji moznost vyuZivat schranku davéry,
pomoci zakovského senatu se mohou aktivné podilet na zivoté Skoly. Zapojenim déti a zakt
do celoskolich aktivit se Skole dafi vytvaret ptatelské klima a vzijemné respektujici vztahy
mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Kariérové poradenstvi je realizovano systematicky a tceln€é podporuje profesni orientaci
7akt. Skola cilend zistuje jejich vzdélavaci predpoklady, zijmy a mozmosti dakiho
uplatnéni. Ve spolupraci se zadkonnymi zastupci poskytuje vychovnd poradkyné¢ Zzakdm
dostatek informaci a mdividudlni podporu pii vybéru vhodného vzd€lavaciho oboru
ivpribéhu pijimaciho fizeni K orientaci v nabidce stiedntho vzdélavani piispiva
spoluprace s Utadem prace, Uast 7akii na burzich 8kol dnech otevienych dveii
1 prezentacich stfednich Skol. Realizované kariérové poradenstvi pomaha zikim Iépe
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poznavat vlastni schopnosti a zajmy a vytvari predpoklady pro Gspésny piechod do dalsiho
stupné¢ vzdélavani.

Environmentalni vzd€lavani je piirozenou soucasti zivota Skoly a je podporovano pestrou
nabidkou projektt, praktickych &innosti, ekologickych aktivit a pobytl v piirods. Zaci jsou
vedeni k odpovédnému vztahu k zivotnimu prostredi, tfidéni odpadu, Setrnému zachazeni
s piirodnimi zdroji 1k osvojovani zdsad zdravého Zivotniho stylu.

Skola vytvafi podminky pro smysluplné traveni volného &asu zakil prostiednictvim pestré
nabidky zijmovych aktivit zaméfenych na rozvoj pracovnich, tvofivych, socidlnich
1 komunika¢nich dovednosti. Dlouhodobé je podporovan rozvoj pohybovych dovednosti
7zak a jejich  socialnich  kompetenci  prostiednictvim  pravidelné  organizace
a spoluorganizace sportovnich aktivit a soutéz pro Zaky specialnich $kol Skola kazdoroéng
potadé krajské sportovni soutéze ,,O nejrychlejSiho bruslafe” a ,CzeBumBal“, které maji
dlouholetou tradici a podporuji aktivni zapojeni ikt do sportovnich aktivit. Skola se
organizacné¢ podili také na daich regiondlnich akcich zaméfenych na plavani, atletiku
a bézecké discipliny, které zaklim umoziuji zazivat Uspéch piiméfeny jejich moznostem.
Zaci se zapojuji do spoleénych kulturnich a vytvarnych aktivit, které podporuji jejich
kreativitu, poznavani jinych kultur a rozvoj socidlnich kompetenci.

Skola pravidelnd prezentuje svou &innost pii akcich pofadanych $kolou, prostfednictvim
Clankt v regiondlnim tisku, na webovych strdnkach a socialnich sitich. Zvefejfiovani
sportovnich, preventivnich a projektovych aktivit pfispiva k poztivnimu obrazu Skoly
a posiluyje motivaci, sebediivéru isocidlni dovednosti zaka.

Zavéry

Vyvoj $koly a §kolského zafizeni

— Reditel $koly pijjal u¢inna opatieni k odstranéni nedostatktl zjisténych pii pedchozi
inspekéni  ¢innosti, doSlo ke zkvalitnéni kontrolni Cinnosti, posileni spoluprace
jednotlivych pracovist’ centra se Skolou a odstranéni zjiSténych bezpecnostnich rizik.

— Pribézné se zkvalitiiuji materialni a prostorové podminky skoly.

— Zvysil se pocet déti, zakt a klientd s t¢ZSim postizenim a kombinovanymi vadami, coz
klade vysSi naroky na organizaci vzdélavani a odborné zajiSténi poskytovanych sluzeb.

— NavySenim poctu oddéleni Skolni druziny z péti na sedm Skola Zepsila podminky pro
zajisténi zajmového vzdélavani 7kl a zvysila jeho dostupnost.

— Vroce 2019 byla ukoncena ¢innost Skolntho klubu.

— Na pracovisti poskytujicim stfedni vzdélavani v Lovosicich (Osvoboditelt 97/20) byla
od Skoliho roku 2025/2026 z divodu nenapinéni kapacity pozastavena vzd€lavaci
¢innost.

— Ziizenim detaSovaného pracovisté Specialné pedagogického centra ve Stéti v listopadu
2019 a vybudovanim jeho novych prostor v Litomeficich (Dalimilova 993/2) v srpnu
2025 doslo k rozsifeni kapacity a zkvalitnéni zizemi pro poskytovani poradenskych

sluzeb. Persondlni posileni o dva specialni pedagogy pfispélo k efektivnimu zajiStovani
péce o klienty a vySSi dostupnosti sluzeb.
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Silné stranky

— Funkéné nastaveny systém fizeni s jasné vymezenymi kompetencemi pedagogl
a pracovnikli podporuje jednotné organizacni postupy, pravidelné preddvani nformaci
napfic jednotlivymi pracovisti a umoziuje pruzn¢ reagovat na aktudlni potieby Skoly.
(2.1

Zé4kladni skola a stfedni Skola

— Kvalitni a funkéni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga zajiStuje jednotny
a koordinovany pfistup k détem a zaktim, efektivni individualizaci vyuky a vysokou miru
podpory jejich vzdélavacich potieb. (3.3)

— Ukelné  uplatiiovani  specidnd-pedagogickych  postuptt  podporuje  dosahovani
vzdélavacich cill, rozvoj kliCovych kompetenci déti a zikli a umoziluyje jim dosahovat
vzdélavaciho pokroku podle jejich moznosti. (4.1)

— Pestra nabidka Skolich i mimoskolnich aktivit podporuje vSestranny rozvoj déti a zakd,
jejich socialni kompetence a zapojeni do Skolntho Zivota. (6.3)

Stfedni Skola

— Skola ve vzd8lavani systematicky navazuje na dosavadni zkuSenosti Ziks, které déle
rozviji a cilené propojuje s praktickym vywzitim v redlnych situacich, coZ pfispiva
k rozvoji jejich klicovych kompetenci a k efektivnimu uplatiiovani ziskanych dovednosti
v bézném zivoté. (4.4)

Specidlné¢ pedagogické centrum

— Dlouhodobé rozvinutd a funkéni mezioborova spoluprace s partnery ve vzdélavaci,
socialni 1 zdravotni oblasti podporuje koordinaci poradenské péce, sdileni odbornych
postupll a rozvoj inkluzivniho vzdélavani v regionu. (1.3)

— Systematicky profesni rozvoj pracovnikll, jejich zapojeni do odbornych, metodickych
a legislativnich aktivit a 0¢nné uvadéni zacinajicich specialnich pedagogh do praxe
vytvafeji vhodné podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a zkvalitiio vani
poskytovanych poradenskych sluizeb. (2.3)

— Siroké spektrum specializaci a odborna zptisobilost poradenskych pracovnki vytvaieji
predpoklady pro poskytovani komplexnich poradenskych sluzeb na vysoké trovni. (3.1)

— Aktivni metodické vedeni Skol a pracovnikii zajiStyjicich logopedickou prevenci piispiva
ke sjednocovani postupli v oblasti logopedické péce a podporuje efektivni nastavovani
podpirnych opatfeni détem a zAkim ve Skolach a Skolskych zafizenich. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Specialné pedagogické centrum systematicky rozviji odbornou a metodickou podporu
Skol v oblasti Skolské¢ logopedie a vzdélavani klientdi s narusenou komunikadni
schopnosti. Prostiednictvim krajské koordinace logopedické péce a aktivniho zapojeni
pracovniki do odbornych a koncepcnich aktivit vytvafi funkéni prostor pro sdileni
ZkuSenosti, sjednocovani poradenskych postupt a zkvalitiovani poskytovanych slizeb
v regionu.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Posilit systematickou podporu pedagogii v oblasti vyuzivani pestrych vyukovych metod
a organizaCnich forem, zejména vzijemnymi hospitacemi a cilenym metodickym
vedenim zaméfenym na aktivizacni pfistupy ve vyuce.

Podporovat pedagogy k dopnéni kvalifikace a dokonceni studia.

Sjednotit troven slovniho hodnoceni 7kl tak, aby bylo zaméfené na jejich ndividualni
pokrok a philo formativni funkci.

Pokracovat v postupném rozvoji a dopliiovani vybaveni relaxa¢nich mistnosti s ohledem
na velikost Skoly a riznorodé vzd€lavaci a terapeutické potreby zaku.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢.j.: 185/2001
(ze dne 15. 1. 2026) véetn¢ prioh

Jmenovani feditele Skoly s i¢mnnosti od 1. 8.2012 v¢etné informace o pokracovani na
vedoucim pracovnim misté feditele Skoly od 1. 8. 2024

Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 5. 2026)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje s vyjimkou z poétu déti a zaka dle § 23
odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (ze dne 11. 8. 2010)

Souhlas Krajského tGfadu Usteckého kraje se zizenim pifpravného stupné zakladni
Skoly specialni v obdobi od skolniho roku 2018/2019 (ze dnel8. 1.2019)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim 32 tid pro Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci program ,KIi¢“ pro piipravny stupeit ZS specidlni, 3. verze
s platnosti od 1. 9. 2017

Skohi vzdélavaci program ,KIi¢“ pro zakladni vzdélavani s tpravami pro ziky se
sttedné t€Zkym, teézkym, hlubokym mentdlnim postizenim a soubéznym postizenim
vice vadami a autismem, 4. verze splatnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program ,KIi&“ pro stfedni vzdélavani s Upravami pro Ziky se
sttedné¢ t€Zkym mentdlnim postizenim, pifpadné s lehkym mentdlnim postizenim
v kombinaci s dal§sim zdravotnim postizenim, 3. verze s platnosti od 1. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ,,Vzdélavani je klicek k tspéchu
s platnosti od 1. 2. 2019

Skolni #ad s platnosti od 8. 2. 2024 véetnd piiloh

Vnitini tad specialn¢ pedagogického centra (ze dne 1. 9. 2025)

Vnitini #ady $kolni druziny dle jednotlivich mist poskytovaného vzdélavani: Saldova
657/§, Litometice; Dalimilova 993/2, Litométice; Mirova 225/2, Lovosice; 1. maje
59, Ustek (ze dne 1. 2. 2026)

Organiza¢ni tad Skoly s platnosti od 19. 1. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend k termiu nspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzd€lavani

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2025/2026,
dlouhodoby plan DVPP

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026

Plan prace na Skolni rok 2025/2026
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19. Zamamy z pedagogickych rad, skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

20. Zaznamy z pracovnich porad, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢nnosti

21. Zazamy z porad specidlné¢ pedagogického centra, Skolni rok 2025/2026 k terminu
mnspekcni Cinnosti

22.  Hospitatni zaznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu mspekcni
¢mnnosti (vzorek)

23.  Skolni matrika, $kohi roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni Einnosti
(vzorek)

24.  Ttidni knihy pro zakladni Skolu, zakladni Skolu specialni a praktickou Skolu, Skolni
rok 2025/2026 k terminu inspekcni ¢mnosti (vzorek)

25. Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny dle jednotlivych mist
poskytovaného vzdélavani, Skolni rok 2025/2026 k terminu mspekéni Cinnosti
(vzorek)

26.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, skolni rok 2025/2026

27.  Spisy klienti, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekcni Cinnosti (vzorek)

28.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakl
vedend k datu inspek¢ni ¢innosti

29.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2024/2025

30. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-1574/18-U (ze dne 7. 12. 2018)

31.  Webové stranky skoly: http//www.zssaldova.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u $Kkol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Bc. Blanka Kapounova, skolni mnspektorka

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni mspektorka

Mgr. Ing. Be. Radka Kuliskova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

22.6.2026
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